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O objetivo do estudo foi analisar as percepgoes de professores sobre aspectos do ensino de metalurgia. Profes-
sores dos departamentos de duas escolas brasileiras de Engenharia (USPe LUFRGS) foram entrevistados. Os profes-
sores da USP consideraram o desenvolvimento do Brasit como a principal variavel a dar condigdes de desenvolvi-
menito as Universidades, e os professores da UFRGS indicaram as condigdes de trabalhona Universidade. A integra-
¢a0 escola-comunidade foi considerada cemo boa pelos professores da USP, mas nio suficiente pelos professores
da outra escola. Outras diferencas foram encontradas e parecem ser consegiéncias de diferencas no contexto $6-
cio-econdmico das escolas. Este estudo mostrou um aspecto: os professores consideraram muito importante me-
thorar as condigBes de ensing, especialmente o curriculo.
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WITTER, Carla. Aspects of the teaching of Metalurgy at USP and UFRGS: teachet’s perceptions, Rev. Ensino Eng.,
Sio Paulo, 4(2}: 140-150, 2nd. sem. 1985.

The purpose of the study was to analyse the perceptions of teachers of aspects of the teaching of metalurgy.
Teachers of two departments of two Brazilian Engineering Schools {USP and UFRGS) were interviewed. The tea-
chers of USP considered the development of the country as the principal factor for the University development, whi-
le teachers of UFRGS selected the working conditions at the University. The schook-comunity integration was con-
sidered to be good by teachers of USP, but not sufficient by teachers of the other school. Other differences were
found and appear to be consequence of differences in social and economic contexts of the schoals. This study did
show on aspect; the teachers considered very important to improve the teaching conditions, specialy the curricu-

lum,
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1 INTRODUGCAO

De acordo com Ladrigre (1977), asrelacdes en-
tre ciéncia e tecnologia com a cultura nunca foram
tio grandes e tiveram efeitos tdo diversificados co-
mo no século atual. Este fato torna as universidades
mais responséaveis pelo produto de sua agéo quer a
nivel de produgdo cientifica e tecnoldgica propria-
mente dita, quer pela formacdo da méo de obramais
sofisticada requerida para o desenvolvimento dos
paises.

Nestas circunstancias, embora a interacio es-
cola-comunidade seja historicamente uma necessi-
dade e uma decorréncia do préprio surgimento des-
tas instituicdes em qualquer de seus niveis [29], &
no ensino superior que recai 0 maior peso & a maior
responsabilidade neste setor.

Os cursos de Engenharia t&ém um papel relevan-
te neste contexto, dado que o produto tecnolbgicoe
cientifico de seus trabalho, e os profissionais ai for-

{1} Parte do Projeto “Ensino de Engenharia no Brasil, Histéria, Atuali-
dade e Perspectiva’’ {(FAPESP Proc. n? 81/1846-5}.
*+ Bolsista da FAPESP {Proc. n® 82/0136-0).

mados t&m um efeito rapidamente notado pela co-
munidade, podendo transformar a qualidade de vida
da mesma. '

O efeito dos cursos de Engenharia, da formagéo
e da atuacdo do Engenheiro [9, 20}, vistos pela so-
ciedade tém também repercussdes no préprio con-
ceito que o grande publico faz da Ciéncia, e até mes-
mo no desenvolvimento deste ensino [23].

De qualquer forma, como bem se depreende do
trabatho de Kawamura [9], as escolas de Engenha-
ria tém um papel decisivo na produgdo cientifica e
tecnol6gica, formando o pessoal para atuar nos va-
rios contextos sécio-politico e econdmico.

E relevante neste contexto estudar como as es-
colas de Engenharia t&ém assumido estes papéis, es-
pecialmente no que tange ao seu relacionamento
mais direto com a comunidade em que esté inserida.
Trata-se de um aspecto gue deve comegar a ser es-
tudado a nive! da formagao basica do profissional e
constituir parte de todo o programa de acgdo e pes-
quisa da prépria escola. Desta forma os cursos de
Engenharia podem efetivamente assumir o papel
qgue lhes cabe na Histéria da Educagéo e do pals [2].
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Infelizmente, mesmo em paises onde esta bem
estabelecida a tradicdo de pesquisa educacional,
ndo hé investigacdes, com dados precisos, que evi-
denciem como o ensino superior vem se situando
efetivamente, no que tange & interacéo universida-
de-sociedade. De acordo com McGovern {12] este
aspecto tem sido objeto de um amplo debate, sendo
alvo de opinides contraditérias entre os estudiosos
desta drea. Uma das posicOes acredita que as pes-
soas tém por papel principal o de preservar a institui-
cdo através da canalizagdo de seus esforgos para as
areas tradicionais de ensino e pesquisa. Outra posi-
¢éo argumenta que estas pessoas devem ser tanto
lideres da comunidade como da instituicéo, tirando
a universidade de seu isolamento, colocando-a no
mundo real de questdes complexas e controverti-
das existentes na sociedade. Segundo a opinido de
McGovern, a impressio dominante € a de que o ati-
vismo social parece ser um fenémeno recente, pos-
sivelmente transit6rio, na educac&o superior ameri-
cana.

Paralelamente, no Brasil, encontramos uma dis-
cérdia nas opinides sobre o papel da Universidade.
Uns afirmam, com atitude especulativa, que a Uni-
versidade deve conservar o patrimdnio histérico e
enriquecé-lo através das atividades de ensino, estu-
do e investigagdo. Qutros, mais pragmaticos, acre-
ditam no papel de formador de profissionais qualifi-
cados, a preservacio, interpretacdo critica e sintese
do saber existente, sendo centro de investigacéo
cientifica, a fim de exercer influéncia sobre a socie-
dade, atuando cultural e educativamente. Segundo
Dallari [5], existem duas preocupagdes fundamen-
tais: por um lado, a formacao de profissionais com
s6lido embasamento tedrico e comprometidos com
valores abstratos, como justica, moralidade, etc.; e,
por outro lado, a formag&o de um profissional a nivel
técnico para enfrentar com objetividade e espirito
prético os problemas do cotidiano.

Entretanto, convém ndo esquecer o que bem
lembra Ausuguo [1], ou seja: *“vivemos emuma era
de interdependéncia mundial. Os académicos tém
visto a cooperagdo entre as instituicdes como uma
atividade essencial quando se espera que novas
idéias sejam moldadas, especialmente entre as ve-
Ihas e as novas universidades nos paises desenvol-
vidos e em desenvolvimento, respectivamente’’
{p. 1.844).

Nos EE.UU., em todo o pais, houve uma prolife-
ragio de programas diversificados com uma cres-
cente preocupacao na aplicagéo da Engenharia para
servir & humanidade, afinal a Universidade é frutoda
sociedade, e nesta atua. Assim, antes da Segunda
Guerra Mundiai, a equipe de engenharia era basica-

ménte constityida pelo engenheiro e pelo desenhis-
ta. Durante a Guerra se fez patente a necessidade de
assisténcia cientifica, o que se acentuou apés a
mesma, ficando a equipe acrescida de um novo ele-
mento. Este trio perdurou nos anos 50 e comego
dos anos 60. Com o langamento do Sputinik
{1957}, pela Unido Soviética, verificou-se a exis-
téncia de um abismo entre a teoria e a sua aplicagéo
a nivel da Engenharia nos EE.UU.. Tentando melho-
rar este quadro, criou-se nas universidades uma no-
va graduacio que levasse & formagao de engenhei-
ro-tecndlogo [3] com quatro anos de duragéo. A ne-
cessidade interdisciplinar torna-se mais evidente a
cada dia, sendo de extrema importéncia'para o de-
senvolvimento tecnologico e cientifico de um pafs.

E importante compreender a relagdo Universi-
dade-Sociedade, pois ambas se modificam de acor-
do com suas necessidades, como no exemplo aci-
ma da criacdo de um curso de graduagao para aten-
der as necessidades da comunidade e, consequen-
temente, ainfluéncia da Universidade sobre a Socie-
dade com a atuacgdo desses profissionais. Tendoem
vista que a Universidade é fruto desta Sociedade e
atua sobre ela, é relevante conhecer o que a primeira
entende de comunidade.

Ney [ 151 verificou que na literatura sobre ensino
superior o conceito de comunidade tem sido variado
e também aplicado de formas diversas.

“ A literatura sobre educacéo superior, emgeral,
tem manifestado particular interesse em comunida-
de”’, (p. 7.900) indicando uma preocupagéo cons-
tante com a promoc&o, o desenvolvimento e a ma-
ximizag&o das possibilidades da mesma. Um aspec-
to basico destacado € o da unidade, derivado do
conceito sociolégico de coesdo entre seus mem-
bros, e psicolégico de identidade de um com outros,
gerando um principio unificador, As relacGes na co-
munidade séo prevalecentemente do tipo face-a-fa-
ce, com alguma intimidade, afetividade e freqién-
cia. Comunidade implica em participagdo, perspec-
tiva, valores, prop6sitos comuns, no envolvimento
da personalidade total e da integragéo da comunida-
de académica com a experiéncia total de vida. Final-
mente, deve haver uma afinidade entre comunidade
e aprendizagem, mesmo porque a Universidade €
uma estrutura de ensino dentro de uma estrutura
maior: a Sociedade. o

Nos anos setenta, no &mbito das universidades
surgiram dois desenvolvimentos intimamente rela-
cionados mas que geraram muitas discussdes e difi-
culdades conceituais dadas as suas caracteristicas.
Trata-se de educacéo baseada na comunidade {ou a
educacdo comunitaria) e o intercambio universitario
com a coletividade. Tendo por base uma reviséo bi-
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bliogréfica e pesquisa conduzida em seis universida-
des, Vegama [19] faz uma sintese conceitual.
“Educacdo comunitéria &€ o processo pelo qual a
prépria comunidade aprende e implementa a apren-
dizagem. As operacdes de base comunitaria sao
apresentadas como o modo de operagéo adotado
por uma instituicdo que conscientemente se dispde
a servir a educagdo comunitaria. As caracteristicas
de operacdo destacam a capacidade para responder
e a flexibilidade do curriculo e da equipe.”
{p. 1855).

E de fundamental importancia a integracdo en-
tre a universidade e a sociedade para promover o de-
senvolvimento do ensinc e do pais, bem como a me-
lhoria de vida, para tanto, é mister compreender a
relacdo Universidade-Sociedade.

A Universidade &, ou deveria ser, a principal fon-
te geradora de inovacdes. Na area de Engenharia, a
partir das pesquisas realizadas em seu seio, a Uni-
versidade pode apresentar & sociedade inimeras
contribuicdes tecnoldgicas. Quando isto ndo ocorre
a Universidade n3o estd cumprindo integralmente
seus papéis e seus deveres para com a sociedade
que a gerou e sustenta, além de n3o estar propician-
do condicdes para o desenvolvimento da criativida-
de cientffica.

No Brasil, ‘a partir da década de 60, iniciou-se
uma considerdvel aceleracdo no crescimento do
Pais, com a adaptacdo de novas tecnologias e a
construcdo de obras publicas significativas.” {21,
p. 20]. Segundo o autor, isto propiciou a expansao
na rede de ensino nos anos 70 {de 546 vagas em
1969, para 803 em 1978, segundo relatério do
DAU, 1979), criando cursos de formacéo de tecno-
logos, de duragdo mais curta e de grande objetivida-
de, assim inimeras inovacdes tecnolégicas surgi-
ram para atender &s necessidades do setor indus-
trial. :

Todavia, como lembra Mosteller [14] ndo basta
dispor de inovagdes, é preciso realizar avaliacdes
criteriosas e cientificas. E mister que a Universidade
se disponha a avaliar sua prépria produg&o e as ino-
vacdes que gerou, e, ainda gque assuma 0 Compro-
misso social de avaliar as inovacgdes criadas por ou-
tras Universidades ou Instituices. Isto deveria ser
feito antes da utilizago em massa da inovagdo em
uma dada comunidade, deveria ter um carater expe-
rimental prévio.

Porém, as pressdes sociais sobre a educacéo, a
exigéncia da expansao quantitativa do mesmo, fize-
ram com que a qualidade do ensino universitério
caisse, especialmente nas éreas cientificas e tecno-
légicas, mesmo nos paises mais avancados, 0s
quais vém se empenhando em vencer esta erosgo,

posto que se est4 ciente de que um desenvolvimen-
to tecnolégico requer no minimo 10 anos, mas a for-
macéo de um pesquisador consome no minimo 20
anos. Em 1978, segundo Vieira {1980}, a expan-
s&o do ensino brasileiro atinge a 120 instituicdes de
ensino de Engenharia, com a tendéncia de criacéo
de novos cursos por instituicdes particulares. Essa
massificacéo do ensino produziu o rebaixamento da
qualidade do mesmo. :

As escolas de Engenharia no Brasil formam pro-
fissionais que atuam diretamente na sociedade, in-
fluenciando na manutencdo ou transformacéo da
sua estrutura [8], portanto o papel do engenheiro &
de grande importancia. Conforme Fantini [7] relata,
em um levantamento, em 14 instituicdes de Cién-
cias e Tecnologia do Estado de Minas Gerais,
54,5% dos engenheiros ocupavam cargo de chefia;
mais de 52% dos engenheiros tinham funcdes ad-
ministrativas, contra apenas 1,8% de funcdes de
pesquisa e 30,2% em técnicas. Dessa forma, reafir-
ma-se a importancia de estudos e pesquisas na rela-
cio Universidade-Sociedade e seus papéis, bem co-
mo dos profissionais formados por ela.

De acordo com Vieira {22] muito se tem pela
frente a pesquisar quanto ao ensino de Engenharia
no Brasil. No presente trabalho a preocupacéo é
também contribuir para descrever parte deste de-
senvolvimento histérico mais recente.

Conforme os dados acima, estabeleceu-se co-
mo objetivos, do presente estudo, os seguintes:

Geral - Anélise de integracdo escola-comunida-
de do prisma de atuacéo de duas escolas de Enge-
nharia.

Especfficos - Comparar as manifestacdes de do-
centes dos Departamentos de Metalurgia da USP e
UFRGS guanto:

(a) as variaveis relevantes ao desenvolvimento

das duas escolas;

{b) ao relacionamento do curso de Engenharia

com as empresas;

(c) & integracéo escola-comunidade;

(d} as perspectivas de desenvolvimento do en-

sino de Engenharia na instituicéo e no Brasil;

{e) as perspectivas de mercado de trabalho;

(f) em relacdio as experiéncias de ensino.

2 METODO
2.1 Referencial Histérico das Instituices
Como o estudo focalizou duas institui¢bes de

ensino superior, das quais foram selecionadas pes-
soas para serem entrevistadas, considerou-se que
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alguns informes sobre a histéria das mesmas pode-
riam ser de utilidade como referencial para o leitor.

Escola Politécnica da USP

Este breve histérico apoia-se no trabalho de
Martins [11], e informacdes obtidas em entrevistas
com docentes da escola.

" A Escola Politécnica da Universidade de S&o
Paulo foi criada e regulamentada pelalein® 191, de
24 de agosto de 1883, sendo instalada em 1894,
no governo do presidente Bernardino de Campos.
Foram nomeados, pelo governador, para o cargo de
diretor e vice-diretor, os respectivos professores,
Dr. Anténio Francisco de Paula Souza e Dr. Luiz de
Anhaia Mello. Nessa época havia na Escola quatro
cursos: Engenharia Civil, Engenharia Industrial, En-
genharia Agricola e cursos anexos de Artes Mecani-
cas, sendo os dois primeiros de 5 anos de duracéoe
os Ultimos de 3 anos.

No fim do ano de 1894 procedeu-se modifica-
¢bes no programa de ensino, dividiu-se os cursos
em fundamentais e especiais. O curso fundamental
era constituido pelo curso preliminar (1 ano de estu-
do) e pelo curso geral {2 anos de estudo); a matéria
desses cursos formava a base dos conhecimentos
necessario ao estudo dos varios cursos de engenha-
ria.

Foram criados seis cursos especiais para forma-
cdo de: engenheiros civis, arquitetos e engenheiros
industriais, cada um com trés anos de estudos de-
pendentes dos cursos fundamentais; engenheiro
agrénomo com quatro anos de estudos e dependen-
te do curso preliminar; o de mecéanico com dois anos
de estudos e dependente do curso preliminar, e o de
magquinista constituido unicamente pelo ensino pra-
tico do curso de mecénico e aprendizagem nas ofici-
nas. Em 1907 houve uma nova organizacao didati-
ca, sendo suprimidos os cursos para a formagéao de
técnicos de grau intermediério, passando a Escola a
formar exclusivamente engenheiros.

Desde o inicio, a Escola Politécnica teve suas
atividades voltadas para o ensino experimental e
pratico, com o imediato desenvolvimento dos traba-
Ihos de laborat6rio. Assim, jaem 1898 comegavaa
funcionar o Gabinete de Resisténcia dos Materiais,
se transformando, em 1927, no laboratério de En-
saios de Materiais, e, em 1934, no atual Instituto de
Pesquisas Tecnolégicas (IPT).

Em 1912, foi criado o curso de Engenheiros Ele-
trecistas, cujos laboratérios foram ampliados poste-
riormente servindo de nucleo ao atual instituto de
Eletrotécnica, implantado em 1940. No ano de

1928, foi criado o curso de Engenheiros Quimicos.
Em 1956, com convénio com a Marinha do Brasil,
foi criado o curso de Engenheiros Navais.

Com a criagdo da Universidade de S&o Paulo
(1934), a Escola Politécnica foi a ela incorporada,
juntamente com outros estabelecimentos de ensino
superior mantidos pelo Estado. A mudanca das de-
pendéncias da Escola Politécnica para o “‘campus’’
da Universidade de Sdo Paulo iniciou-se em 1260;
assim deixou-se o bairro da Luz pelo Butanta numa
area de cinco milhdes de metros quadrados; em
197 3 acabou de ser transferido o (iltimo curso, o de
Engenharia Civil.

Em 1972, com a Reforma Universitaria, os cur-
sos basicos da Escola passaram a integrar os Institu-
tos correspondentes da Universidade de Sao Paulo.
Dessa forma, os cursos de Matematica, Fisica, Qui-
mica passaram para os respectivos institutos, sen-
do também transferidos os docentes da Escola Poli-
técnica ligados a estas areas.

Na Poli, o curso de Engenharia de Minas e Meta-
lurgia surgiu, por volta da década de 40, devido a
caréncia de profissionais nesta area frente ao desen-
volvimento do setor industrial. Na década de 30, s6
existia o curso de Engenharia de Minas e Metalurgia
em Ouro Preto, Minas Gerais. O desenvolvimento
industrial, e concomitantemente a Segunda Guerra
Mundial, propiciaram a criacéo do setor Siderdrgico
e a inauguracéo da usina de Voita Redonda (1945).
A sociedade passou a solicitar profissionais meta-
ldrgicos. Atendendo & demanda social, em 1960,
criou-se, na USP, o curso de formacéo correspon-
dente, desvinculado da Engenharia de Minas.

A Escola Politécnica, o IPT e a Associagéo Brasi-
leira de Metais (ABM) apoiaram o desenvolvimento
da Metalurgia, impulcionando inclusive o meio in-
dustrial brasileiro e, em especial, o do Estado de Sdo
Paulo. Eis a influéncia da Universidade sobre a so-
ciedade, assim, em 1960, com o desdobramento
da Engenharia de Minas e Metalurgia, o curso de
Metalurgia sofreu uma reestruturagdo muito gran-
de: disciplinas especificas, desenvolvimento de tec-
nologia prépria, preocupagéo com problemas nacio-
nais, aperfeicoamento de técnicas, equipamentos
adequados, etc. '

Em 1969, a Universidade criou um Regime Ge-
ral de Pés-Graduacéo em todas as 4reas, o qual me-
lhorou a qualidade de ensino neste nivel, ampliando-
se o intercAmbio com universidades estrangeiras,
institutos nacionais de ensino, indlstrias, etc.

Atualmente a Escola Politécnica continua o de-
senvolvimento de seus laboratoérios, suas pesqui-
sas, dando énfase as aplicacdes cientificas.
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Escola de Engenharia da UFRGS

Este breve histérico baseia-se no trabalho de
Homrich [8] e em entrevistas com docentes da insti-
tuicéo. :

A Escola de Engenharia do Rio Grande do Sul foi
fundada em 1896, sendo inaugurada no ano se-
guinte, e reconhecida pelo Decreto Legislativo n.?
727 de 1900. '

Em 1898 foi criado um curso de agronomia,
pois seus dirigentes percebiam a importéncia dos
problemas relativos & agricuitura do Estado. Em
1900, a Escola de Engenharia inaugurou um curso
ginasial destinado a atrair jovens para 0s seus cur-
sos superiores, bem como a formar profissionais de
nivel médio.

Tendo a atencéo voltada para os problemas tec-
nolégicos e econdmicos do Pais, a Escola de Enge-
nharia criou e fez funcionar os seguintes 6rgéos:
“Instituto Borges de Medeiros’’, ensino superior de
Agronomia e Veterindria; “’Instituto de Zootecnia®,
objetivando a formacao de técnicos de grau médio
para exploracgdo pastoril; “’Instituto Pinheiro Macha-
do’’, ministrando ensino agricoia para formacéo de
operarios rurais; “/Instituto Parobé”, viabilizando
ensino técnico profissional para a formacéo de mes-
tres e contramestres para a construgéo civil, meca-
nica, eletrotécnica, etc; ‘Instituto de Educacéo Do-
méstica’’, dedicado ao ensino profissional feminino
de grau médio, e “‘Instituto Coussirat Aragjo’’, orga-
nismo pioneiro dos servicos de Astronomia e Mete-
reologia do Estado.

Em 1931, ocorreu a legistagdo da organizacéo
do regime universitario em todo o Pais. Em Porto
Alegre, reuniram-se os tradicionais estabelecimen-
tos de ensino superior para formar uma Universida-
de; dessa forma a Escola de Engenharia passou aser
parte da Universidade Técnica do Rio Grande do Sul.

Em 19386, tornou-se efetiva a criagdo da Univer-
sidade de Porto Alegre, a qual incorporou com o no-
me de Escola de Engenharia os cursos superiores da
entdo Universidade Técnica do RGS. Dessaforma, a
Escola de Engenharia se incorporou a Universidade
de Porto Alegre com cursos para formacéo de Enge-
nheiros Civis, Mecéanicos e Eletricistas, e Quimicos
Industriais, além de outros os quais julgaram conve-
niente anexar ou criar.

No ano de 1947, a Universidade de Porto Ale-
gre passou a denominar-se Universidade do Rio
Grande do Sul, sendo federalizada em 1950. Neste
mesmo ano, criou-se a Faculdade de Arquitetura,
com o desligamento do curso de Engenheiros Arqui-
tetos da Escola de Engenharia mais o curso de Ar-
quitetura do Instituto Belas Artes do RGS.

““Em 1955, a Escola de Engenharia era consti-
tuida pelos seguintes cursos: Eng-Civil, Mecénicos,
Eletricistas, de Minas, MetalGrgicos e Quimicos, to-
dos com duracdo de 5 anos, e dos cursos mistos
com duracéo de 6 anos que eram: Engenheiros Civis
e Eletricistas, Civis e de Minas, Mecéanicos e Eletri-
cistas, Metalurgicos e de Minas, Mecénicos e Meta-
IGrgicos’’. (Homrich, 1971, p. 11).

Em 1970, a Escola de Engenharia j& mantinha
diversos cursos de graduagdo e poéds-graduacéo.
Com a Reforma Universitariade 1972, procedeu-se
como ocorreu com a Escola Politécnica de Sdo Pau-
lo, ou seja, 0s cursos basicos da Escola de Engenha-
ria passaram a constituir os respectivosinstitutos da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Na UFRGS, somente em 1948 foi criado o cur-
so de Engenharia de Minas e Metalurgia, com nuan-
ces de Engenharia Metallrgica, tendo portanto pou-
ca expressao.

Em 1958 foi formado o curso de Metalurgia
desligando-se da Engenharia de Minas, modifican-
do-se com a contratacdo de professores para aten-
der & 4rea de Metalurgia, alteragdes no curriculo,
criacdo de disciplinas adequadas a érea, e outras
melhorias que se fizeram necessérias.

O curso de Metalurgia foi criado para suprir as
necessidades do Estado de obter, no campo meta-
lirgico, engenheiros especializados. O Rio Grande
do Sul tem uma grande reserva mineral em seu solo,
portanto, o Estado precisava desenvolver a area
metalGrgica, dando énfase a Engenharia de Trans-
formacéo e Fundicdo tanto de ferrosos como nao-
ferrosos. Dessa forma, em 1962, criou-se o Depar-
tamento de Metalurgia. Posteriormente, {1970)
surgiu a P6s-Graduagéo, sendo o ensino voltado pa-
ra as necessidades tecnolégicas regionais do Estado
e da Regido Sul.

2.2 Sujeitos

Da Universidade de S&o Paulo foram entrevista-
dos trés professores do Departamento de Metalur-
gia, os quais atendiam os critérios pré-estabelecidos
como: chefe do Departamento e professores com
maior tempo de servigo, ou seja, experiéncia de en-
sino. Portanto, foram entrevistados o chefe do De-
partamento e dois outros professores dentre os
mais experientes.

Nem sempe foi possivel obter do entrevistado o
mesmo volume de informacdes que se conseguiu
com os outros em termos de caracterizacdo. Em sin-
tese, o primeiro destes informantes iniciou suas ati-
vidades na USP em 1954 e também exerce ativida-
de na inddstria e é titular. O segundo formou-se em
19486, na propria universidade, em Engenharia de
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Minas e Metalturgia, tendo anteriormente trabalha-
do no IPT e ingressado na Politécnica como docente
em 1957, hoje & professor titular. O terceiro for-
mou-se na prépria escola, em Engenharia Civil
(1936) fez curso no estrangeiro, estando trabathan-
do na instituicdo ha 39 anos, sendo professor cate-
drético, todos sdo do sexo masculino e estdo na fai-
xa etaria acima dos 60.

Os sujeitos da UFRGS foram selecionados pelos
mesmas critérios. O primeiro informante formou-se
na UFRGS em 1962, fez curso de mestrado no es-
trangeiro e pos-graduacdo no ITA e atualmente le-
ciona como titular na UFRGS. O segundo formou-se
na UFRGS na 4rea de Quimica, fez mestrado e dou-
toramento no exterior e hoje & titular. O terceiro for-
mou-se em 1949, na UFRGS, em Engenharia de Mi-
nas e Metalurgia, é professor titular e trabalha na
instituicdo ha 30 anos. Todos os professores séo do
sexo masculino e estdo na faixa etéaria acima dos
40.

2.3 Material

Fot utilizado para as entrevistas um gravador da
marca National, modelo RQ 2.222M. Foram utiliza-
das fitas cassetes de 60 minutos. As entrevistas se-
guiram um roteiro pré-estabelecido, o qual enfocava
0s seguintes aspectos: caracterizacdo do informan-
te; aspectos da histéria da Instituicdo; aspectos da
experiéncia de ensino do entrevistado; e outros as-
pectos e sugestées. Trata-se de um roteiro que
abrange aspectos ndo focalizados no presente estu-
do mas que dizem respeito ao projeto “Ensino de
Engenharia no Brasil: Histéria, Atualidade e Pers-
pectiva’’ de dmbito nacional {Processo FAPESP n®
81/1.846-5) do qual o presente estudo é um frag-
mento.

2.4 Procedimento

Na coleta dos dados procedeu-se da seguinte
maneira: foi marcado, antecipadamente, um horario
que fosse conveniente para o entrevistado; este
contate ocorreu pelo telefone ou pessoalmente.
Nesta ocasido, o mesmo era informado dos objeti-
vos da pesquisa. As entrevistas foram gravadas
com anuéncia dos entrevistados. Na entrevista pro-
priamente dita, reintroduziu-se o entrevistado nos
objetivos da investigac&o e seguiu-se o roteiro refe-
rido anteriormente, '

3 RESULTADOS

Os resultados obtidos nas entrevistas com 0s

professores da USP e UFRGS, referentes_ as varia-
veis que contribuiram para o desenvolvimento da
Instituicdo, foram muito dispersos. Tornou-se ne-
cessario reagrupar as indicagdes de varidveis, forne-
cidas pelos informantes, assim foram criadas cate-
gorias e subcategorias, as quais possibilitaram uma
perspectiva de conjunto dos dados. Para cada item
cada informante podia fornecer mais de uma res-
posta. Os percentuais foram feitos em termos de
ndmero de respostas.

Na perspectiva dos docentes, quanto ao item
dos aspectos que contribuiram para o Desenvolvi-
mento da [nstituicdo (Tabela 1), obteve-se 33 indi-
cacdes na USP e 19 nas UFRGS.

TABELA 1

Varidveis gue mais contribuiram para o
desenvolvimento da Instituigéo

INSTITUIGOES usP UFRGS
CATEGORIAS F % F %
— Caracteristicas do corpo
docente
— professores antigos — — 1 5,26
— titulagdo (formagao,
educagédo permanente) — — 3 (15,79
— professores de outras
universidades — — 1 5,26
— pessoal gualificado 2| 6,06 1 5,26
Subtotal 2 | 6,06/ 6 |31,57
— Condigdes de trabalho da
. universidade
— criac@o dos departamentos| 1 3,03 1 5,26
— intercambio dentro da
Universidade — — 3 (15,79
— Pé&s-Graduagio — — 1 5,26
— disponibilidade de recursos 2 6,06 3 |15,79
— QUtros 3| 9,09 — —
Subtotal 6 (18,18] 8 |42,10
— Interesse do Estado 1 3,03 1 5,26
— Desenvolvimento do Pais
— Sécio-Econdmico 5 [15,15| -~ -
— Industrial 19 57,57 2 -
Subtotal 25 |72,72| 2 (10,62
- Qutros P B 2 110,52
TOTAL 33 (99,99 19 (99,97

Nesta tabela aparecem as cinco categorias cria-
das, sendo trés subdivididas. Permanecem como
categorias Unicas: o Interesse do Estado, com a por-
centagemde 3,03 nalUSPe 5,26 na UFRGS e aca-
tegoria outros teve somente porcentagem na
UFRGS de 10,52.
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As trés categorias subdivididas sédo relaciona-
das ao corpo Docente, com 6,06% na USP e
31,57% na UFRGS; condicées de trabalho na uni-
versidade, com 18,18% na USP e 42,10% na
UFRGS e o desenvolvimento do pais com 72,72%
na USP e 10,62% na UFRGS. A primeira categotia
subdivide-se em: professores antigos {5,26% na
UFRGS); titulac&o, sendo atingidas as varidveis re-
ferentes a formacao, especializagdo e atualizacdo
dos docentes (15,79% na UFRGS); professores de
outras Universidades (5,26 % na UFRGS) e pessoal
qualificado, agrupando professores, técnicos e es-
pecialistas {6,06% na USPe 5,26 % na UFRGS). Na
segunda categoria, obteve-se na USP a porcenta-
gem total de 18,18 e na UFRGS a porcentagem de
42,10, Foram criadas cinco subcategorias: criagéo
dos Departamentos; intercambio dentro da Univer-
sidade, isto &, entre Departamentos, entre gradua-
céo e pés-graduacdo, entre docentes, etc., pos-gra-
duacéo; disponibilidade de recursos, ou seja, ver-
bas, laboratérios, equipamentos, etc,; e outros co-
mo escola modelo, relagdo Engenharia e Ciéncia
Aplicada, etc. Foram encontrados os respectivos
resultados: 3,03% na USP e 5,26% na UFRGS:
15,79% na UFRGS; 5,26% na UFRGS; 6,06% na
USP e 15,79% na UFRGS; e 9,09% na USP.

Na terceira categoria, Desenvolvimento do Pais,
estabeleceu-se duas subcategorias: sécio-econd-
mica com incidéncia de 15,15% na USP e nula na
UFRGS; e na parte Industrial, incluindo-se todos os
aspectos referentes & area, com resultados de
57,57% na USP e 10,52% na UFRGS.

Observando-se os resultados acima descritos,
percebe-se que na opinido destes docentes as varia-
veis que mais colaboraram para o desenvolvimento
das instituicdes foram diferentes. Na USP, os infor-
mantes enfatizaram a contribuicao a nivel do desen-
volvimento do pais (72,72 %), em especial na drea
industrial (57,57%), enquanto gue na UFRGS foi
mais destacada a 4rea de condicdes de trabalho
dentro da Universidade (42,10%). Depais, encon-
tra-se, respectivamente, na USP e na UFRGS, em
ordem decrescente de importancia, as seguintes ca-
tegorias: condicdes de trabalho (18,18%) e carac-
teristica do corpo docente {31,57 %) sendo enfati-
zada a titulacio dos professores (15,79%;); carac-
teristica do corpo docente quanto a subcategoria
pessoal qualificado (6,06%) e a subcategoria de-
senvolvimento industrial € outros com 10,52%; e
como ultima categoria para ambas as instituicdes
temos interesses de Estado (3,03% na USP e
5,26% na UFRGS).

Para anélise dos resultados do item referente as
varidveis que prejudicaram o desenvolvimento da
instituicdo, foram estabelecidas cinco categorias. A
primeira, Varidveis Administrativas, sendo estas a
chefia de professores de outras 4reas (Minas) e a
vontade dos alunos serem maioria na tomada dede-
cisdes; a segunda, Comportamento Docente reu-
niou todos os aspectos referentes 3 classe (tempo
parcial, falta dedicacdo, mé-formacéo, stc.); a ter-
ceira, Varidveis Curriculares abrangeu curriculos
inadequados, falta de organizagdo e falta deintegra-
cdo entre as pos-graduactes; a quarta categoria,
Caréncia de Pesquisas, implicou em falta de adapta-
céo de técnicas a realidade brasileira, importagdo de
técnicas, falta de pesquisas nacionais, etc.; a Gitima
categoria, falta de Desenvolvimento Sécio-Econd-
mico abarcou todos os problemas ligados a essa
area como; excesso de mio-de-obra, de mecaniza-
cdo e sofisticacdo, falta de indlstrias siderlrgicas,
altos custos, entre outras.

TABELA 2
Varidveis gque mais dificultam o
desenvolvimento da instituicdo
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INSTITUICOES Usp UFRGS
CATEGORIAS F | % | F| %
— Varidveis Administrativas i 4,54 1 6,66
— Comportamenio Bocente 1 4,54| 9 60,00
— Variaveis Curriculares 1 4,54 2 (13,33
— Caréncia de Pesquisas 3 (13,83 2 (13,33
— Falta de Desenvolvimento :
Sacio-Econdmico ] 16 |72,72 1 6,66

TOTAL 22 {99,97| 15 (99,98

Constatou-se, na USP, que a Faita de Desenvol-
vimento Sdcio-Econdmico é considerada como o
mais importante fator a prejudicar o desenvolvimen-
to da instituicdo, com o percentual de 6,66.

As perspectivas dos docentes, ao item sobre re-
lacionamento do curso de Engenharia com as Em-
presas Estatais, Paraestatais e Particulares forma-
ram trés categorias, sendo que a primeira, sem in-
formacéo geral, diz respeito a professores que ndo
emitiram nenhuma opinidd sobre este aspecto, ten-
do ocorrido na USP 3,03% e na UFRGS 2,94%.

As duas outras categorias, Falta de Relaciona-
mento e Relacionamento Positivo, foram subdividi-
das igualmente em cinco categorias: Empresas Es-
trangeiras; Estatais; Paraestatais; Particulares e
Sem Informacio, sendo nesta ultima reunidos os
dados que ndo permitiram a identificacdo da em-
presa. '

: TABELA 3
Relacionamento do curso de engenharia com as
empresas estatais, paraestatais e particulares

INSTITUIGOES usP UFRGS
CATEGORIAS F % F %
— Sem Informacgao Geral 1 3,03 1 2,94
- Falta de Relacionamento
— empresas estrangeiras — — 1 2,94
— estatais — — — —
— paraestatais — — — -
— particulares - — — -
— sem informag&o — — 1 2,88
Subtotal 0 0 2 5,88
— Relacionarmento Positivo
— empresas estrangeiras - - - -
— estatais 22 |66,66| 4 [11,76
— paraestatais 1 3,03 7 20,59
— particulares 4 (12,12 | 18 |52,94
-~ gem informagao 5 115,15 2 5,88

‘Subtotal 32 196,96 | 31 91,17

TOTAL 33.199,99 | 34 |99,99

Na categoria Falta de Relacionamento, ocorreu
apenas um percentual de 5,88 na UFRGS com uma
resposta em empresas estrangeiras e outra sem in-
formacao. Na USP, ndo houve respostas sobre esta
aspecto. Na terceira e dltima categoria, Relaciona-
mento Positivo, obteve-se a maior incidéncia de res-
postas. A primeira subcategoria, Empresas Estran-
geiras, foi a Unica que ndo obteve nenhuma respos-
ta em ambas as universidades; na segunda, Esta-
tais, ocorreu 66,66% na USP e 11,76% na
UFRGS; na terceira, Paraestatais, 3,03% na USPe
20,59% na UFRGS; na quarta, Particulares,
12.12% na USP e 52,94 % na UFRGS, e na dltima,
Sem Informacdo, 15,15% na USP e 5,88% na
UFRGS.

No item referente & integracdo Escola de Enge-
nharia-Comunidade, foram estabelecidas quatro
categorias: Sem Informacéo Geral, quando o infor-
mante ndo emitiu opinido; Integracédo Positiva; Inte-
gracdo Negativa e Integracdo Neutra, aspectos es-
tes considerados mais de cunho informativo que va-
lorativo incluindo respostas como: 4rea de consulto-
ria e atividades com empresas, sem conotacao posi-
tivas {680%]), depois neutras (30%) e s6 um infor-
mante n&o emitiu opinido (10%). Na UFRGS, cons-
tatou-se auséncia de resposta de dois informantes
(66,66%]) e o levantamento de um aspecto negati-

vo {33,33%).

Dos resultados referentes a perspectiva de de-
senvolvimento e tendéncias de ensino de Engenha-
ria da Instituicdo, constatou-se varias sugestdes pa-
ra melhoria de ensino, por parte dos docentes. Os
dados foram agrupados em trés categorias: Sem In-
formacao Geral; Methoria das Condicdes de Ensino,
subdividida em Melhoria do Professor, do Curriculo
{meios de disciplinas) e dos alunos; e como terceira
categoria, Adequacdo as Necessidades Sociais, in-
cluindo os itens referentes ao desenvolvimento tec-
noldgico nacional, problemas sociais, Engenharia e
Meio Ambiente, etc.

Nas subcategorias, Melhoria do Professor, do
Curriculo e dos Alunos, foram, respectivamente,
reunidos: conhecimentos especificos entre outros
itens relativos a formacéo do docente; especializa-
cdo dos laborat6rios e aulas praticas, melhoria de
qualidade, modificar o curso, base tedrica mais ade-
guada e forte, etc.; selecdo dos alunos, conheci-
mentos especificos, entre outros.

TABELA 4
Perspectivas de desenvolvimento e tendéncias de ensino
de engenharia nesta escola

INSTITUICOES usp 'UFRGS
CATEGORIAS F I % F %
— Sem Informagdo Geral - — i 5,88

— Melhoria das condiges de

ensino
— do Professor 8 (17,02 | — —
— do Curriculo {meics e
disciplinas} 17 [36,17 | 9 52,94
— dos alunos g 117,02 1 | 5,88

Subtotal 33 170,21 5 10 |58,87

— Adequaco as necessidades
socials 14 129,78 6 135,29

TOTAL 47 199,99 | 17 (99,99

Na USP e UFRGS, obteve-se os seguintes resul-
tados, respectivamente: 36,17%e52,94% naVa-
ridvel relativa ao Curriculo; 17,02% e 5,88% em
Melhoria dos Alunos e 29,78% e 35,29% na Cate-
goria Adequacdo as Necessidades Sociais; tendo
apresentado resposta na categoria, Sem Informa-
cédo Geral, somente a UFRGS {5,88%) e na subcate-
goria, Melhoria do Professor, somente na USP obte-
ve-se opinides {17,02%). A categoria que teve
maior percentual foi a Methoria das Condicdes de
Ensino, com 70,21 na USP e 58,82 na UFRGS.

Os docentes da UFRGS néo emitiram nenhuma
consideracdo a respeito das perspectivas de desen-
volvimento e tendéncias do ensino de Engenharia
no Brasil. Na USP, constatou-se 17 sugestfes para




148 Carla Witter

a melhoria do ensino no pais: cursos de especializa-
cdo e atualizagdo, base cientifica, prioridade em
pesquisas do cunho social, énfase na P6s-Gradua-
cdo, e outros aspectos.

De modo geral, as onze consideracdes da
UFRGS sobre o mercado de trabalho apontaram pa-
ra o excesso de méo-de-obra e arecessdo no desen-
volvimento industrial e geral do pais. NaUSP,as 17
opinides emitidas evidenciaram os mesmos fatos.

Durante a entrevista os professores foram soli-
citados a descrever suas experiéncias e preocupa-
¢Bes com o ensino ao longo da carreira. Foram obti-
das 41 respostas entre os docentes da UFRGS e 5 1
dos docentes da USP. Estas manifestacées diziam
respeito a: objetivos (UFSRGS 16,17 %); tecnolo-
gia (UFRGS 11,76%; USP 1,17%); materiais e
meios {(UFRGS 14,70% e USP 9,14%;),; avaliacéo
(UFRGS 5,88%; USP 4,70%); estagio {UFRGS
2,94%; USP 7,05%); e contetido (UFRGS 8,82%;
USP 30,68%). '

No que diz respeito a preocupacdes dos docen-
tes guanto A caracteristica do seu proprio comporta-
mento obteve-se 22 respostas entre os que traba-
lham na UFRGS e 27 dentre os da USP. Suas preo-
cupagdes ficaram assim distribuidas: experiénciade
ensino (UFRGS 2,94 %; USP 8,41 %); flexibilidade
{UFRGS 5,88%; USP 2,35%); formagdo {(UFRGS
22,53%; USP 17,64 %)} e congressos somente na
USP obteve-se 2,35%.

Considerando que o tipo de Bibliografia indicada
serve de pista para delinear as influéncias da ciéncia
e tecnologia estrangeira sobre o contetdo das disci-
plinas, foram feitas perguntas sobre este assunto.
Verificou-se que a lingua inglesa é a principal origem
dos textos indicados por todos os professores de
ambas as escolas. Também aparecem indicacdes
em alem3o e francés. A totalidade dos professores
da USP indicam revistas nacionais e estrangeiras,
sendo que dois disseram indicar também livros.
Apenas um professor da UFRGS fez indicagdes si-
milares.

No relato dos informantes quanto a vida acadé-
mica na Instituicdo, um professor da USP n&o emitiu
oposicdes e a freqliéncia de consideragdes expos-
tasforamde 24, em ambas as universidades. Tendo
ocorrido os seguintes resultados: aspectos positi-
vos do corpo docente (USP 20,83%; UFRGS
8,33); aspectos negativos (UFRGS 12,5%); in-
fluéncia de professores (USP 20,83%); situacédo
sdcio-econdmica {USP 8,33%; UFRGS 25%]); pes-
quisas e trabalhos (USP 37,5%; UFRGS 25%]) e
curso de Graduagdo e P6s-Graduacao (USP 12,5%;
UFRGS 29,16%).

4 DISCUSSAO

Conforme os objetivos propostos neste traba-
tho, foram destacados para estudo os seguintes as-
pectos, de acordo com as manifestagdes de docen-
tes dos Departamentos de Metalurgia da USP e
UFRGS: (a} variaveis relevantes ao desenvolvimen-
to das respectivas escolas; (b} ao relacionamento do
curso de Engenharia com as empresas; (c} aintegra-
¢do escola-comunidade; (d) 3s perspectivas de de-
senvolvimento do ensino de Engenharia na Institui-
o e no Brasil; (e) as perspectivas de mercado de
trabalho; e {f) em relacdo as experiéncias de ensino.

Os dados obtidos através das entrevistas retra-
tam na USP, a influéncia do desenvolvimento do
pais, como aspecto de maior contribui¢ao para o
crescimento da Instituicdo, enquanto que na
UFRGS as variaveis mais destacadas foram: as con-
digdes de trabalho na Universidade seguida pelas
caracteristicas do corpo docente.

Parece gue as condigdes de trabalho e ja supera-
dos os problemas de formacéo, os docentes da USP
tém mais possibilidade de preocupar-se com a situa-
céo sécio-econdmica e industrial do pais. Alem dis-
so, parecem estar a refletir as condicdes do proprio
Estado de S&o Paulo onde do desenvolvimento sur-
giu a necessidade de novas tecnologias e da adapta-
¢do destas s exigéncias da sociedade [21], portan-
to 0 desenvolvimento sécio-econdmico e industrial
afetando diretamente a Universidade. Entretanto,
os informantes da UFRGS parecem perceber com
maior dificuldade o desenvolvimento da Institui¢éo,
as limitacées resultantes das caracteristicas do cor-
po docente, falta de formag&o, pessoal qualificado,
etc.; bem como as condicdes de trabalho de um mo-
do geral. E possivel que com a resolucéo destes pro-
blemas internos passem a valotizar varidveis exter-
nas a Instituicdo como seus colegas da USP.

Essa divergéncia de opinides é possivelmente
decorrente do préprio processo histérico das univer-
sidades e das regifes geo-culturais em que se si-
tuam. Além disso, na UFRGS, a preocupacdo como
corpo dacente e as condigdes de trabalho se deve
também ao éxodo dos seus formandos para outras
instituicdes, centros industriais e empresariais, nao
permitindo a formagdo de um pessoal qualificado
para atuar na Universidade. Existe, por parte dos
professores uma conscientizacao frente as suas li-
mitacdes e a necessidade de melhorar o seu desem-
penho [16].

Em rglacdo as varidveis que dificultaram o de-
senvolvimento das instituicdes, observou-se as
mesmas consideracdes dos docentes. Confirman-
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do-se as consideracdes anteriores e indicando uma
coeréncia interna no discurso dos entrevistados.

Nos dados referentes ao relacionamento da Uni-
versidade com as empresas, somente a UFRGS
apontou para falta de relacionamento. Na USP, o
maior percentual de relacionamento ficou para as
empresas estatais, enquanto que na UFRGS foi com
as empresas particulares. No total prevaleceu a va-
lorizagdo positiva deste relacionamento, sendo a in-
tegracdo escola-empresa vista como forma de de-
senvolver o ensino e atender as necessidades da so-
ciedade.

No aspecto integracio escola-comunidade, os
dados levam a reflexdo em torno dos apontamentos
de Vegama [19], sobre educagédo comunitaria no
sentido que a prépria comunidade influencia o ensi-
no e aprende com este, isto &, existe um processo
dinamico interligando a universidade a sociedade,
de forma a promover o desenvolvimento cientifico,
de pesquisas e tecnologias, que venham a ser Uteis
para a sociedade; e na sociedade, transformacéo da
qualidade de vida, das estruturas sécio-politico-eco-
némica, etc. (Kawamura, 1979).

A preocupacdo com a formacgéo do corpo do-
cente foi constatada no item referente ao desenvol-
vimento e tendéncias do ensino de Engenharia nes-
tas instituic8es. Tornou-se evidente a preocupacéo
por parte dos docentes quanto a aspectos ligados
ao professor, aos curriculos e ao aluno. Segundo
Régo (161, ha necessidade de conhecimento técni-
co pelos professores, de cursos de atualizagdo e es-
pecializac&o, mesmo em termos de aprendizagem
de tecnologias de ensino. ‘‘De fato, este conheci-
mento pode levar a um desempenho altamente so-
fisticado e eficiente’’ (Amarante apud Régo, 16, p.
142).

Ainda, neste item, houve na subcategoria Ade-
guacdo as Necessidades Sociais percentuais ex-
pressivos enfatizando mais uma vez a importancia
do relacionamento entre escola e comunidade em
consonancia com o exposto na introdugéo deste
trabalho. As consideracGes sobre o desenvolvimen-

-to e tendéncias do ensino no Brasil enfatizam o que

foi dito acima: necessidade de melhoria de ensino vi-
sando a integracao social.

Os dados referentes a experiéncia de ensino evi-
denciaram preocupacio com o aperfeicoamento do
ensino, englobando aspectos do corpo docente, do
corpo discente, dos recursos materiais e meios, da
tecnologia de ensino, do contetido, da bibliografia
utilizada, etc. Estes resultados séo similares as preo-
cupacdes detectadas por Régo [16] entre professo-
res de Engenharia da UFPh.

Constatou-se a preocupacdo com a formacéo
de engenheiros {9, 20] e sua atuagdo como profis-
sionais, pois ‘‘dentre os objetivos das escolas de en-
sino superior, destaca-se a preparagédo de méo-de-
obra qualificada para engajar-se na forca de traba-

"lho'' [19, p. 142]. Assim, busca-se a melhoria do

ensino através: de transformacdes nos curriculos;
contetidos mais adequados 3s necessidades do
meio; pesquisas de cunho social; retirada das apos-
tilas e exigéncia na leitura de livros estrangeiros,
principalmente na lingua inglésa; cursos de atualiza-
cdo e especializacio; criagdo de pos-graduagio; es-
tagio obrigatério nas empresas, etc.

Em termos de contato com a comunidade cien-
tifica, em ambos os casos prevalece a comunicagéo
em lingua inglesa, possivelmente por ser a lingua
mais utilizada nas ciéncias e na tecnologia. Sendo
assim, esta condigdo de ensino apenas é um reflexo
das relaces de desenvolvimento entre ciéncia, cul-
tura e tecnologia, as quais ao longo da histéria privi-
legiaram a referida lingua como veiculo preferencial
de comunicagio.

Concluindo, todos os aspectos levados apon-
tam em uma direcdo: escola-comunidade. E eviden-
te a necessidade de integragéo entre a escola e a co-
munidade, a Universidade fornecendo recursos hu-

" manos capazes de serem (teis & sociedade, € esta

abrindo possibilidade para esses futuros profissio-
nais atuarem.

As opinies dos docentes tenderam a seme-
lhanca neste aspecto geral. As diferencas na forma
de relacionamento escola-comunidade e tipo de em-
presa com que interagem parecem estar condicio-
nadas as condicdes de desenvolvimento das esco-
las e das regides geo-econdmicas e culturais em que
se inserem. H& necessidade de outras pesquisas pa-
ra o0 esclarecimento destes aspectos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

[ 1] AUSUQUO, A. O. — Linkges in higher education bet-
ween developed and developing nations: a review of
the links between American and Nigerian Universities.
Dissertations Abstracts International, 1979, 43(6):
1844-1845A.

[ 2] BRAYSON,L.P. — ABrief History of Engeneering Educa-
tion in the United States. Engeneering Education,
1977, 12:246-264.

[ 3] CARR, B.W. Engeneering Technology in America — the
status in 1979 in camparison with the status in
1959. Dissertations Abstracts International, 1980,
41(2): 546-547A.




150 Carla Witter

| 4] CORDEIRO, J. S. — Oensinode Fendmenos de Transpor-
te na Engenharia Civil. Revista de Ensino de Engenha-
ria (ABENGE), 1982, 2(1): 63-66.

[ 5] DALLARI D, A, — Sociedade, profissdo e direito. Suple-
mento Cultural do Estado de Sdo Paulo, 1977, 52:5.

[ 6] DAU — Curso de Engenharia — Oferta de Engenheiros.
Relatdrio do DAU, 1979,

[ 71 FANTINI, T.L. M. — O Desenvolvimento das habilidades
comportamentais do estudante de Engenharia: uma
experiéncia e urma proposta de trabalho para o curso
de Engenharia da UFMG. Revista de Ensino de Enge-
nharia (ABENGE), 1982, 2(1): 67-70.

| 8] HOMRICH, O. M. — Anais do 75.° Aniversario da Escola
de Engenharia (1896-1971). Rio Grande do Sul, Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Sul — MEC,
1971, )

[ 9] KAWAMURA, L. K. — Engenheiro: Trabalho e Ideologia.
Sso Paulo, Editora Atica, 1979. '

110} LADRJERE, J. — Os Desafios da Racionalidade: O desafio
da: c?iéncia e da tecnologia as cufturas, Tradugdo do
original francés de 1977 por H. Japiassu. Petrépolis,
Editora Vozes, 1979.

[11] MARTINS, J. A, — Catélogo de Cursos — 1979: Escola
Politécnica. S&o Paulo, EPUSP, 1979,

[12] McGOVERN, J. H. — College Presidents and community
Igadership: Brown University 1764-1897. Disserta-
tion Abstracts International, 1976, 36(10); 6.908-
6.909A,

[13] MEZAMONTALVO, M. F. — Comparing audiovisual to
tr-aditipnal agricubtural engineering instruction in Bra-
sil. Disertation Abstracts International, 1981, 47(9):
3.907A. :

[14] MOSTELLER, F. — Innovation and evaluation. Science,

1981, 277(4.485): 881-886.

[15] NEY, M. G. — Toward a concept on community in higher
education., Dissertations Abstracts International,

1976, 36(12): 7.900A.

[16] REGO,M.C. M. S. — Formacédo e Desempenho Didético-
Pedagdgico dos Docentes dos Cursos de Engenheiros
da UFPb — Campus |, Tese de Mestrado em Educacgdo
apresentada ao [nstituto de Educagéo da UFPb, Jodo
Pessoa, 1983,

[17] SANTCS, R. R. — Engenharia: do pulsar 3 supernova. Su-
plemento Cultural do Estado de Sdo Paulo, 1977, 52:
4-5.

[18] SAVELLI, M. — Instituto de Engenharia: 60 anos de His-
téria. Suplemento Cultural do Estado de S3o Paulo,
18977, 52: 3-4.

{19] VEGAMA, W. T. — Therelationship between community-
based education and collective bargaining in the com-
munity college. Dissertations Abstracts International,
1982, 43(6): 1.855A,

[20] VETTER, B. M. — Women Scientists and Engeneers:
Trends in Participation. Science, 1981, 274(18):
1.313-1.321.

[21] VIEIRA,R. C. C. — Tendéncias do Ensino de Engenharia.
Palestra proferida no CREA/SP, 1978.

{22] VIEIRA, R.C. C. — Cursode Engenharia: Estruturas Curri-
culares, Brasflia, D. F. MEC/SESU, 1280, 7e 2.

[23] WALSH, J. — Engeneering Education Under Stress.
Science, 1981, 213(25): 1.479-1.480.

[24) WITTER, G. P. — Integragao Escola-Comunidade. /n Sec.
Municipal de Educac¢do do Municipio de Séo Pauio.
Temas Educacionars {Ciclo de Conferéncia, 1979).
Sé&o Paulo: Publicagdo SME, 23, 1979.

DOS PRINCIPAIS FATORES QUE INFLUENCIAM A CRIATIVIDADE,
E DE COMO ACOLHE-LA NO ENSINO DA ENGENHARIA
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SOUZA, Jorge de Mello e; CORREA, Carlos José. Dos principais fatores que influenciam a criatividade, e de como

acolhé-la no ensino da Engénharia. Rev. Ensino Eng., Sao Paulo, 4(2): 181-158, 2° sem. 1985,

Pode-se methorar de forma significativa a vida e aprofundar o conhecimento existente sobre ¢ mundo e ¢ ho-
mem com descobertas e técnicas novas, As pessoas capazes de propor novidades meritorias possuem desenvolvi-
das as qualidades criativas em todo o processo educativo. Estudam-se as varldveis mais importantes no surgimento
do ato criador, 8 como podern ser implantadas nas técnicas de ensino. H4 resisténcias e entraves para a adogdo de
coisas novas, mesmmo as mais vantajosas. Termina-se com um apanhado de tais &bices.

Criatividade. Rotina. Espirito critico. Inconscignte. Ensino.

1 INTRODYCAO

Neste artigo conceitua-se criatividade, mos-
tram-se as varidveis que mais a influenciam e os pro-
cessos que explodem em atos criativos.

Aplicam-se estes conceitos ao ensino, mostran-
do como criar condices em que ocorra O cresci-
mento das faculdades necessérias ao ato de criativi-
dade.

Mostram-se dificuldades para implantar técni-
cas modernas em educacao e descrevem-se os Gbi-
ces que devem ser transpostos para denctar arotina
reinante,

2 0O QUE E CRIATIVIDADE?

Um ato & criativo quando é original, tem valor e
qguem o fez usou habilidades mentais.

Por ato original entende-se aquele que apresen-
te pelo menos uma das suas dimensdes nova. Jaum
pouco mais dificil € conceituar o valor. Geragdes di-
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SOUZA, Jorge deMelloe; CORREA, Carlos José. Of the main factors influencing criativity and how to welcomeitin
engineering teaching. Aev. Ensino £ng., S30 Paulo, 4(2): 151-156, 2nd. sem. 1985.

Human life can be improved significantly and the existing knowledge of the world and men can be deepened
with new discoveries and new technigues. People who areable to develop worthwhile new ideas have creative qua-
lities to a high degree. These qualities can and must be encouraged in every educational process. The most impor-
tant variables of the creative act, while it comes forth, and how they can beimplanted inthe teaching techniques are
studied. There is always a certain amount of resistance and hindrance toimplement new ideas, even the most useful

ones. At the end those obstacles are studied.
Criativity. Routine. Critical spirit. Unconscious. Teaching.

ferentes podem avaliar de modo diverso as inova-
¢bes introduzidas nas artes, nos costumes, nas
ciéncias. Garrett ja afirmou que se Camdes tivesse
escrito “’'Os Lusiadas’’ no seu tempo, ndo deveria
ser lido, pois o recurso de introduzir os deuses da mi-
tologia na acéo é detestével, Como poremesta epo-
péia foi escrita séculos antes, merecia ser lida. Quso
de habilidades mentais descarta, dos atos criativos,
0s meramente casudis. A ciéncia muito deve ao aca-
so. Mas & necessario, para 0 seu progresso, que 0
pesquisador seja capaz de interpretar o significado
do ato aleatério.

Todos desejam a criatividade, pois creditam-se
aos atos criativos, nas ciéncias, nas artes e em ou-
tras dreas, os progressos introduzidos e as desconti-
nuidades na melhoria de vida de muitos povos.

No aprendizado, a criatividade aparece sob mul-
tiplas formas: um exemplo bem escolhido que per-
mite aprender mais facilmente conceitos profun-
dos, um recurso utilizado para captar a atenc¢do do
discente, uma forma elegante ou humoristica de ex-
por um assunto etc.

Considera-se de alta criatividade a agdo orienta-
dora de um professor que leva o estudante a redes-
cobrir uma lei; aimporténcia desta agéo para o estu-
dante, é enorme. E oinicio do caminhar do pesquisa-
dor que desponta.




