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RESUMO: O estdgio supervisionado € a prdéxis do estudante no mercado de trabalho, que visa desenvolver
a educacdo e o perfil profissional, sendo este um ato educativo supervisionado pela instituicdo de ensino
e pela unidade concedente. Este trabalho buscou analisar o papel do estdgio na formacdo profissional,
por meio do Programa de Estdgio de Engenharia de Producdo da UFPI. Realizou-se um estudo de
pesquisa de campo. A populacdo desse estudo foi composta por alunos do curso de Engenharia de
Producdo da Universidade Federal do Piaui (UFPI) que j& concluiram ou tiveram aproveitamento da
disciplina de Estdgio Obrigatdrio Supervisionado entre o periodo de 2019 e 2021. Os resultados que foram
obtidos por meio das andilises dos questiondrios dos discentes apontam que a Lei do Estdgio n° 11.788 de
25 de setembro de 2008 foi cumprida quanto aos beneficios oferecidos, valores das bolsas, carga hordria,
ultrapassagem de carga hordria e recesso. Concluiu-se que este estudo foi de grande importéncia para
mostrar a realidade do estdgio curricular, suas contribuicdes e dificuldades encontradas na realizacdo
das atividades, bem como o acompanhamento dos professores e supervisores durante o processo de
estdgio.

PALAVRAS-CHAVE: Engenharia; Engenharia de Producdo; Estdgio.

ABSTRACT: The Supervised Internship is the student's praxis in the job market, which aims to develop
education and professional profile, which is an educational act supervised by the educational institution
and the granting unit. This work sought to analyze the role of the Internship in professional training, through
the Production Engineering Internship Program at UFPI. A field research study was carried out. The
population of this study was composed of students from the Production Engineering course at the Federal
University of Piaui (UFPI) who had already completed or had taken advantage of the Supervised
Mandatory Internship discipline between 2019 and 2021. The results obtained through the analysis from
the students' questionnaires indicate that the Internship Law n° 11.788 of September 25, 2008 was complied
with regarding the benefits offered; stock exchange values; workload; exceeding of workload and recess.
It was concluded that this study was of great importance to show the reality of the curricular internship, its
contributions and difficulties encountered in carrying out the activities, as well as the monitoring of
teachers and supervisors during the internship process.
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INTRODUCAO

O mercado de trabalho estd cada vez mais concorrido, e as empresas cada
vez mais exigentes; assim, hd uma busca constante por profissionais capacitados e
resilientes, que interpretem e se adaptem as tendéncias. Para Sobrosa et al., (2013),
o meio laboral estd em constante tfransformacdo, exigindo uma forca de trabalho
inovadora, flexivel e com qualificagdes multidisciplinares.

Segundo os dados estatisticos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE (2019), a taxa de desemprego em Teresina, capital do Piaui, € a 4° maior entre
as capitais brasileiras, apresentando o percentual de 15,20%. Essa realidade
costuma provocar inseguranca aqueles que almejam se inserir no mercado de
trabalho, principalmente para os que estdo iniciando a carreira.

Os mais afetados por esse fendmeno sdo os jovens de 18 a 24 anos, até mesmo
0s que possuem um maior nivel de escolaridade. A problemdatica abala os jovens,
em processo de formacdo, no que diz respeito ao seu futuro profissional. No
entanto, nesse cendrio, destaca-se o estdgio, como a oportunidade de se adquirir
experiéncia pratica, tornando possivel o aprendizado do discente de forma mais
efetiva (SILVA, 2014).

Estagio € a prdxis do estudante no mercado de frabalho, que visa desenvolver
a educacdo e o perfil profissional, sendo este um ato educativo supervisionado
pela instituicGo de ensino e pela unidade concedente. E essencial na formacdo
académica, uma vez que nele o conteudo tedrico é aplicado na prdtica em
sifuacdes reais que ocorrem no ambiente de frabalho (ZABALZA, 2015).

Considerado como uma prdtica de grande relevancia na vida académica e
legalmente institucionalizado pela Lei e Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB, 1996), o estagio tem o objetivo de criar oportunidades de aprendizagem no
local de atuacdo pela integracdo da teoria com a prdatica, permitindo ao aluno
obter maior dominio e seguranca em suas habilidades.

Segundo Marran, Lima e Bagnato (2015), essa prdtica resulta no
desenvolvimento de diversas habilidades, tais como: frabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, autoconfianca e autoconhecimento, capacidade
de lideranca, atributos comunicativos, poder de negociacdo entre outros. Desse
modo, o estudante fica imerso no dmbito dos diversos “stekeholders” presentes no
mercado, de forma agregadora, que o colocam a par de como funciona a
din@mica do meio no qual ird ingressar futuramente.

Pereira et al. (2019) consideram que os alunos, durante o estdgio, sGo agentes
reflexivos diante das adversidades que surgem, pois tém a oportunidade de
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cometerem erros, aprenderem e melhorarem em suas acoes. Isso os torna capazes
de pensar sua prdtica e intervir sobre ela de forma mais significativa.

Dessa forma, o presente trabalho analisou o papel do estdgio na formacdo
profissional, por meio do Programa de Estagio de Engenharia de Producdo da UFPI,
com a intencdo de mostrar como essa etapaq, inerente a formacdo do estudante,
contfribui na formacdo profissional. Buscou-se identificar quais as principais
contribuicdes nas aprendizagens proporcionadas quanto a aquisicdo de
competéncias e habilidades, além de explorar oportunidades e condicoes
ofertadas durante esse programa.

FUNDAMENTAGCAO TEORICA

O estagio supervisionado em seus aspectos tedrico-legais

Na a Lei n°® 9.384, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, sdo citadas algumas das finalidades relacionadas
ao estdgio supervisionado quanto ao desenvolvimento de competéncias pelo
estudante.

A lei de estagio atual passou a vigorar a partir de 25 de setembro de 2008 e foi
infitulada como Lei n° 11.788. Ao longo de seus capitulos, a lei versa sobre a
classificacdo, relagcdes de estdgio, fiscalizacdo e disposicdes gerais, além dos
agentes envolvidos: instituicdo de ensino, parte concedente e estagidrio.

Observou-se que o estagio passou a ser um ato educativo que tem a intencdo
de preparo para a vida profissional possibilitando uma aprendizagem mais
significativa. Nesse sentido, os saberes técnicos apreendidos devem se harmonizar
com a prdatfica e, sendo assim, o discente absorve de forma interdisciplinar o
conhecimento (CARNEIRO; KISTEMANN JUNIOR, 2017). Tal conhecimento pratico
adquirido pelo discente com acompanhamento da instituicGo de ensino e
supervisdo da empresa € um fator determinante para a sua atuacdo futura como
engenheiro no mundo do trabalho.

De acordo com a Lei 11.788/2008, em seu artigo 2°, existem duas modalidades
de estdgio definidas como: estdgio obrigatério e ndo obrigatdrio. O estdgio
obrigatdrio é parte do projeto pedagdgico do curso e se constitui como requisito
de aprovacdo e obtencdo do diploma conforme escrito no pardgrafo 1° do artigo
2° da referida Lei 11.788/2008. O estadgio ndo obrigatdrio € compreendido como
atividade opcional que pode ser acrescentada a carga hordria regular e
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obrigatdria do curso, conforme pardgrafo 2° do artigo 2° da Lei 11.788/2008 (BRASIL,
2008).

Os estagidrios sdo estudantes que frequentam regularmente Instituicoes de
Ensino Superior, educacdo profissional, Ensino Médio, educacdo especial e os anos
finais do Ensino Fundamental na modalidade profissional da Educacdo de Jovens
e Adultos (BRASIL, 2008).

De acordo com Telles (2016), € importante a relacdo entre a empresa
concedente e o estagidrio, pois para ambas existem vantagens.

Novas competéncias adquiridas pelo estagio supervisionado na formag¢do do
engenheiro

Nas reflexdes sobre as qualificacdes exigidas no contexto laboral, destacam-se
as competéncias desenvolvidas pelo trabalhador. Essas exigéncias passam por
constantes mudancas, visto que o mercado de frabalho estd a todo o momento
passando por transformacdes. Assim, €& importante destacar formas e
oportunidades de se adquirir competéncias no contexto atual, a fim de se obter
um perfil profissional versdatil e que atenda o que as tendéncias ditam (RIGOBELLO,
2018).

O estagio prioriza a obtencdo e o aprendizado de competéncias exclusivas do
campo profissional com o objetivo de desenvolver o educando para o mercado
de trabalho e para a vida em cidadania (BRASIL, 2008).

Tonini e Lima (2009) destacam a importdncia e os beneficios de se associar os
ensinamentos tedricos a realidade laboral e geogrdfica da regido onde se atua,
assim possibilitando entender melhor as potencialidades e as fraquezas dos
servicos, além de desenvolver habilidades gerenciais de forma mais assertiva.

Francisco e Santos (2005) refletem sobre duas formas essenciais, de acordo com
a ciéncia, para a obtencdo de competéncias. Uma delas estd relacionada d
aquisicdo de conhecimento intermediada pela acdo e a outra baseada na
aprendizagem pela instrucdo. A transmissdo pela instrucdo € mais rapida, visto que
sua distribuicdo alcanca um maior niUmero de individuos; mesmo que de uma
forma mais lenta, as pessoas preferem obter esses conhecimentos por descoberta
na pratica.
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O estdgio supervisionado na Engenharia de Producdo

Ferreira e Reis (2016) destacam a relevancia do estdgio para os formandos em
Engenharia de Producdo, visto que, atualmente, apenas o diploma ndo garante
um emprego. Os autores afirmam que o estdgio bem executado € a oportunidade
de efetivacdo para o primeiro emprego na drea. No entanto, para a formacdo de
um bom profissional, faz-se necessdria uma figura muito importante para esse
Processo: O SUpervisor.

O supervisor € o principal responsdvel por compartir experiéncias, sendo assim
um articulador do saber e do fazer, além de ter o dever de corrigir e orientar o
estagidrio sempre que necessdrio. Dessa maneira, a prdtica de estdgio se torna
ainda mais proveitosa, rica em aprendizagem e em aquisicdo de habilidades e
competéncias (ANTERO, 2016).

Sereno et al. (2007) concordam com isso ao discorrer sobre a integralizacdo dos
conhecimentos multidisciplinares. Assim, através da programacdo académica,
tedrica e prdtica, os aspirantes a engenheiros de producdo estardo aptos a
gerenciar e projetar sistemas envolvendo equipamentos, pessoas, meio ambiente
e materiais.

Esses futuros engenheiros estardo preparados para trabalhar em producdo de
bens e/ou servicos, seja em rede publica ou privada, tendo capacidade de
solucionar problemas, com a possibilidade de atuar em diversas dreas, tais como:
logistica, engenharia do produto, financeira, seguranca do trabalho, qualidade,
processos de producdo, pesquisa operacional (MEZA, 2015).

Além disso, o estdgio soluciona também um problema muito comum que
acaba por acarretar esse mesmo fendmeno: a falta de perspectiva profissional. Ao
atuar como estagidrio, o estudante poderd vislumbrar com mais clareza o
mercado de ftrabalho, como progredir nesse meio, quais Qs possiveis
oportunidades, quais as habilidades requeridas (DINIZ-PEREIRA, 2011).

METODOLOGIA

A pesquisa € classificada como bdsica, uma vez que gera conhecimentos
novos e Uteis para a sociedade, visto que sdo abordadas informagdes sobre a
pratica do estdgio na Engenharia de Producdo, sem objetivar fins lucrativos
(PRODANOV; FREITAS, 2013)
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O método utilizado foi o indutivo, pois o objeto de pesquisa € um grupo definido
de estudantes e docentes. Assim, por meio de uma amostra, € possivel obter
resultados confidveis (LAKATOS; MARCONI, 2003)

A abordagem € quali-quantitativa, visto que o questiondrio aplicado mesclou
perguntas fechadas, que levaram em consideracdo indices quantitativos, e
perguntas abertas, descritivas, de abordagem qualitativa. Assim, de acordo com
Gunther (2006), foi permitida uma andlise mais aprofundada, com maior
cruzamento de dados, pois, além de conclusdes estatisticas, contou-se também
com conclusdes descritivas e mais profundas. Trata-se de um estudo de caso, ja
que esse estudo foi realizado com a populacdo de uma mesma instituicdo de
ensino (Universidade Federal do Piaui).

O cardter foi o descritivo, dado que para a realizacdo desse estudo ndo houve
qualqguer interferéncia de opinido dos pesquisadores, levando em consideracdo
apenas a opinido do objeto de pesquisa.

Populacao e amostra

A populacdo desta pesquisa € composta por alunos do curso de Engenharia
de Producdo da Universidade Federal do Piaui (UFPI) que j& concluiram ou tiveram
aproveitamento da disciplina de Estdgio Obrigatdrio Supervisionado entre 0os anos
de 2019 e 2021. Somou-se um total de 60 discentes, dos quais 57 foram
entrevistados, perfazendo 95% do total da amostra.

Técnica de coleta de dados

A aplicacdo da pesquisa e a coleta dos dados foram realizadas via web, por
infermédio de um questiondrio elaborado pelos autores deste estudo na
plataforma do Google Forms e direcionado aos discentes, sendo tal questiondrio
composto por 18 perguntas semiabertas, as quais relacionaram informacoes
pessoqis, caracteristicas da empresa, processo de estdgio e sua importdncia,
formacdo profissional, programa de estdgio, acompanhamento, percepcdes e
contribuicoes.
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RESULTADOS

A partir da aplicagdo dos questiondrios com discentes, foram obtidos resultados
relevantes que geram conhecimento Uteis no &mbito desta pesquisa.

Resultados da pesquisa com discentes

Com relacdo 4 readlizacdo de estdgio ndo obrigatério, o percentual
enconfrado se mostrou significativo: 91,2% dos discentes realizaram estdgio ndo
obrigatdrio e apenas 8,8% ndo tiveram uma experiéncia anterior de estdgio ao
ingressar no estagio obrigatdrio. Tal informacdo é relevante e contribuiu de forma
positiva para este estudo.

Esses resultados demonstraram que os discentes tém discernimento sobre a
importancia do estdgio ndo obrigatdério em seu processo de formacdo, o qual, por
ser um ato educativo, promove aprendizagem inerente a cada competéncia
profissional e contexto curricular com objetivo de prepard-los para o mercado de
trabalho.

No tocante aos beneficios oferecidos pela empresa (Grdfico 1), o vale
transporte liderou as respostas com 87,7%, seguido do auxilio alimentacdo com
26,3% e plano de saude com 7%; 12,3% correspondem a nenhum beneficio.

Grdfico 1 - Beneficios oferecidos pela empresa

26,3% 22,8%

= Muito bom
= Bom

Regular

50,9%

Fonte: elaborado pelos autores (2021).

A Lei do Estagio (11.788 de 25 de setembro de 2008), ao contemplar legalmente
tais beneficios (vale fransporte, bolsa auxilio, ticket alimentacdo e seguro saude),
promove harmonizacdo entre as partes, cumprindo suas determinacoes.

Com relacdo aos programas de estdgio das empresas, os participantes
responderam ser bom (35,1%); ser muito bom (35,1%); ser regular (24,6%); e ser ruim
(5,3%), conforme o Grdfico 2:
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Grdfico 2 - Programa de estagio desta empresa
5,3%

24,6% = Muito bom
35 1% = Bom

,170
Regular

35[1% = Ruim

Fonte: elaborado pelos autores (2021).

Por terem sido considerados programas de estdgios bons e muito bons,
presume-se que o0s deveres e as responsabilidades das empresas e instituicoes de
ensino que formam engenheiros para o mercado de frabalho estGo sendo
cumpridos conforme as regras estabelecidas pela lei 11.788/08 (BRASIL, 2008).

Quanto aos treinamentos oferecidos pelas empresas, os resultados
demonstraram que 63,2% dos participantes tiveram treinamento e 36,8% ndo
passaram por treinamento. Esses resultados estdo de acordo com o estudo de
Ferreira (2016), no qual se verificou que 67,2% dos entrevistados passaram por
algum tipo de tfreinamento.

Promover treinamento aqos estagidrios gera melhor capacidade no
desenvolvimento das atividades que estes irdo realizar no decorrer do estagio,
além de impulsionar o desenvolvimento do perfil profissional, bem como a
aquisicdo de competéncias.

Em se tratando de indicacdo da empresa para um amigo fazer estagio, 84,2%
dos participantes responderam que indicariam e apenas 15,8% responderam que
ndo. Esses resultfados corroboram a premissa de que as empresas participantes
deste estudo contemplam bons programas de estagio, estruturados, com bons
beneficios oferecidos e outros fatores mais.

O Grdfico 3 apresenta os resultados sobre o valor da bolsa de estdgio segundo
os discentes:

Grdfico 3 - Valor da bolsa

1201-1600RS mmm 8 77%
801-1200RS mmmm 21,05%
401-800RS mEEEEES———— 50 64%
1-400RS mm 7,01%
ORS m 3,50%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Fonte: elaborado pelos autores (2021).
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Em relacdo ao valor da bolsa, os resultados, evidenciados no Grdfico 3,
demonstraram que 59,64% recebiam remuneracdo entre R$400,00 e R$800,00;
21,05% entre R$ 801,00 a R$ 1200,00; 8,77% entre R$1201,00 a R$ 1600,00; 7,01% entre
R$1,00 e R$400,00; e 3,5% sem remuneracdo. Esses resultados demonstraram que a
maioria dos discentes (96,47%) tiveram acesso a bolsa de trabalho em oposicdo a
3.5% que ndo tiveram remuneracdo, o que € legalmente previsto em caso de
estdgio obrigatdrio, sendo a remuneracdo obrigatdéria somente nos casos de
estdgio ndo obrigatdrio, conforme o previsto em lei.

No que diz respeito a carga hordria da jornada de frabalho do estagidrio, a lei
prevé um total de 30 horas semanais, com um mdximo de é horas didrias; assim,
buscou-se saber se as empresas respeitam isso. O resultado consta no Grdfico 4:

Grdfico 4 - Ultrapassagem da carga hordria

17,5%

m Muitas vezes
38,6%
m Algumas vezes
24,6%
« Poucas vezes
Nenhuma vez

19,3% =
’

Fonte: elaborado pelos autores (2021).

Na questdo sobre a ultrapassagem da carga hordria didria de no mdaximo 6
horas, 38,6% dos participantes responderam que nunca ultrapassaram; 24,6%
ultrapassaram algumas vezes; 17,5% muitas vezes; e 18,3% poucas vezes.

Com relagdo ao recesso no estagio, que é legalmente previsto por lei, 54,4%
dos participantes responderam que tiveram recesso e 45,6% responderam que ndo
tiveram recesso. O recesso deve ser remunerado somente quando o estagidrio
receber bolsa ou outra forma da contraprestacdo. Dos participantes desse estudo
38,6% tiveram recesso remunerado e apenas 15,8% ndo tiveram remuneracdo.

Com relacdo ao principal objetivo do estdgio (Grdfico 5), as respostas
demonstraram que 59,6% finham como principal objetivo a experiéncia e o
aprendizado; 19,3% o amadurecimento pessoal e o desenvolvimento de relacdo
interpessoal; 15.8% acesso ao mercado de trabalho; 3,5% ganho financeiro; e
apenas 1,8% a efetivacdo.

Entre as maiores dificuldades encontradas no estdgio, como mostra o Grafico
6, tem-se o trabalho em equipe (14%); relacionamento com seu supervisor (12,3%);
identificar e resolver problemas (10,5%); comunicacdo oral e escrita (10,5%);
dominio de técnicas computacionais (5,3%); aspectos técnicos especificos (15,8%);
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aspectos subjetivos, como iniciativa
problemas (1,8%).

(15,8%) e autonomia na

Grdfico 5 - Principal objetivo do estagio

Efetivagdo

Acesso ao mercado de..
Ganho financeiro
Experiéncia e aprendizado

Amadurecimento..

1 1,8%

.. 15,8%

m 3,5%
I 50,6%
. 19,3%

0,0% 20,0%40,0%60,0%30,0%

Fonte: elaborado pelos autores (2021).

Grdfico 6 - Maior dificuldade encontrada no estagio

Outros

Aspectos subjetivos como...
Aspectos tecnicos especificos...

Dominio de técnicas
Comunicagdo (oral e escrita)
Identificar e resolver problemas
Relacionamento com seu
Trabalho em equipe

Fonte: elaborado pelos autores (2021).
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Com relacdo as vantagens de se readlizar estdgio na empresa em que o
programa foi executado, como é exposto no Grafico 7, 66,7% responderam que foi
pela experiéncia e conhecimentos adquiridos; 12,3% pela localizacdo; 10,5% pelo
valor da bolsa; 8,8% apenas para cumprir carga hordria prevista no curso; e 1,8%

pela oportunidade de crescimento.

Quanto as chances de contratacdes na empresa 40,4% responderam que
foram altas; 35,1% médias; 10,5% baixas; e 14% inexistentes (Grafico 8).

Grdfico 7 - Maior vantagem de fazer estdgio nessa empresa

Oportunidade de crescimento

Apenas cumprir carga...

1,8%
8,8%

Experiéncia e conhecimentos... (| IINNINININININGNGNGNGNEEGEGEGEN 66,7%

Valor da bolsa

Localizagso (WM 12,3%
T T

S 10,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Fonte: elaborado pelos autores (2021).
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Grdfico 8 - Chances de contratagao
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Fonte: elaborado pelos autores (2021).

A respeito do cumprimento da proposta inicial do estagio (Grafico 9), 63,2% dos
participantes responderam que foi cumprida integralmente; 29,8% cumprida
parcialmente; e 7% pouco cumprida. Isso demonstra que as empresas
participantes deste estudo estdo buscando a preparacdo profissional do estagidrio
para o mercado de trabalho.

Grdfico 9 - Cumprimento da proposta inicial

m Integralmente
» Parcialmente

63,209 Muito pouco

Fonte: elaborado pelos autores (2021).

De acordo com o grau de orientagcdo do supervisor (Grafico 10), 40,4% dos
participantes responderam que foi muito bom; 31,6% bom; 15,8% regular; e 8,8%
ruim.

Grdfico 10 - Grau de orientagdo oferecido pelo supervisor
8,8%

A

N\

35,1%
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5 40,4% . Bom
.* Regular

Ruim

Fonte: elaborado pelos autores (2021).
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O Grdfico 11 apresenta as competéncias desenvolvidas durante o estdgio
desenvolvido pelos discentes.

Grdfico 11 - Competéncias desenvolvidas

Nenhuma das mencionadas 1 1,8%
Gerenciar e otimizar fluxo de... I 66,7%
Usar indicadores de... I 64,9%
Projetar, implementar e... I 75,4%
Usar ferramentas estatisticas... NN 24,6%
Dimensionar e integrar... IIIININIGIGEGEGEGEGEGEGEEGENGNGEGE 61,4%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Fonte: elaborado pelos autores (2021).

O Grdafico 11 evidencia as competéncias que foram desenvolvidas no estdgio.
Os resultados mostraram que 75,4% eram de projetar, implementar e aperfeicoar
sistemas e produtos; 64,9% utilizacdo de indicadores de desempenho, sistemas de
custeio; 66,7% gerenciar e otimizar o fluxo de informacdo nas empresas utilizando
tecnologias adequadas; 61,4% dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e
financeiros; 24,6% utilizar ferramental matemdtico e estatistico para modelar
sistema de producdo e auxiliar na tomada de decisdo; 1,8% nenhuma das
mencionadas.

Quanto a expansdo da visdo para o mercado de trabalho, 73,7% responderam
que favoreceu muito; 19,3% que favoreceu de forma razodvel; e 7% que favoreceu
pouco (Grdfico 12).

Grdfico 12 - Expansdo da visdo de mercado de trabalho
7%

19,3% m Muito

» Razoavelmente

73,7% = Pouco

Fonte: elaborado pelos autores (2021).
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Quanto a contribuicdo do estdgio para a formacdo académica e profissional,
66,7% responderam que conftribuiu muito; 31,6% que contribuiu razoavelmente; e
1,8% que contribuiu pouco (Grdafico 13).

Grdfico 13 - Contribuicdo do estagio para a formagdo académica e profissional
_1,8%

= Muito

31,6%
= Razoavelmente

0,
66'7/’- Pouco

Fonte: elaborado pelos autores (2021).

E importante observar que a experiéncia adquirida em estdgio ndo diz respeito
apenas A aquisicdo de competéncias técnicas e habilidades de forma mecanica,
mas a adocdo de uma postura mais critica e reflexiva do educando, frente aos
profissionais com mais experiéncia, garantindo-lhe um perfil profissional mais
elaborado (MARRAN; LIMA; BAGNATO, 2015).

CONCLUSAO

Este estudo buscou analisar o papel do estdgio na contribuicdo para o
desenvolvimento do perfil profissional dos discentes do curso de Engenharia de
Producdo da UFPI; diante disso, observou-se que os objetivos foram atingidos.

Os resultados que foram obtidos por meio das andlises dos questiondrios dos
discentes apontam que a Lei do Estagio n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, foi
cumprida quanto aos beneficios oferecidos, valores das bolsas, carga hordria,
ultrapassagem de carga hordria e recesso. Aspectos como treinamentos
oferecidos, avaliacdo e recomendacdo do programa de estdgio, avaliacdo do
supervisor enfre outros revelam que as empresas ofereceram bons programas de
estagio.

Quanto aos aspectos referentes aos objetivos do estdgio e a maior dificuldade,
observou-se que os discentes tiveram em sua maioria experiéncias e aprendizados
significativos, amadurecimento e relacionamento interpessoal produtivo e as
maiores dificuldades foram os aspectos técnicos, subjetivos e frabalho em equipe.

De acordo com a literatura, o estdgio contribui para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades. Observou-se que as principais competéncias
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elegidas pelos discentes contemplaram a implementacdo e o aperfeicoamento
de sistemas e produtos; por sua vez, a menos elegida foi a utilizacdo de ferramentas
matemdticas e estatisticas para modelar sistemas de producdo e auxiliar na
tomada de decisdes. Tais competéncias estdo dentro dos contextos da Engenharia
de Producdo.

Outras questdes que corroboram o que estd na literatura foi o favorecimento
para o estagidrio quanto a expansdo da visdo de mercado de trabalho, bem
como em relacdo as oportunidades percebidas.

Destaca-se ainda as contribuicdes do estdgio para a formagcdo académica e
profissional em que a maioria do discentes assinalaram que a pratica do estdgio
confribuiu muito para sua formacdo académica.

Quanto as limitacdes do estudo, destaca-se o proprio periodo de realizagdo da
pesquisa (pandémico), que inviabilizou os encontros presenciais entre os
pesquisadores € a amostra de pesquisa. Ressalta-se que tais limitacdes ndo
invalidaram os resultados obtidos.

Portanto, este estudo foi de grande importdncia para mostrar a realidade do
estagio curricular, suas contribuicdes e dificuldades encontradas na realizacdo das
atividades, bem como o acompanhamento dos professores e supervisores durante
O processo de estdgio. Nesse sentido, proporcionou reflexdes e conhecimento
sobre a temdatica de forma significativa.

REFERENCIAS

ANTERO, A. F. As possibilidades e dificuldades do estdgio supervisionado. Andis... Xlll Encontro Regionall
Nordeste da ABEM Diversidade, 2016.

BRASIL. Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estdgio de estudantes, altera a redacdo
do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. 2008.

CARNEIRO, A. S. T.; KISTEMANN JUNIOR, M. Relacdo empresa/instituicdio e o Estdgio no curso de
Engenharia de Producdo (UFJF). Revista Pesquisa e Debate em Educagdo (Programa de Pds-
Graduacdo Profissional — Gestdo e Avaliacdo da Educacdo Publica), Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF) v.7 n.1, 2017.

DINIZ-PEREIRA, J. E. A prdtica como componente curricular na formagdo de professores. Revista do Centro
de Educacgado. v. 34, n. 2, Santa Maria - RS, 2011.

FERREIRA, M. N.; REIS, A. C. Estdgio Curricular Supervisionado: o Papel do Supervisor na Formacgdo
Profissional do Discente de Engenharia de Producdo, Revista Scientia Plena. v. 12, 2016.

FRANCISCO, A. C.; SANTOS, N. Fatores de sucesso na aquisicdo de competéncia no estdgio curricular
supervisionado: o caso de cursos de engenharia do CEFET-PR. Revista Gestao Industrial. SGo Paulo,
v.1,n.1, p26-36, 2005.

Revista de Ensino de Engenharia, v. 43, p. 30-44, 2024 — ISSN 2236-0158



ISSN 2236-0158 ../
Revista de Ensino de Engenharia L

O PAPEL DO ESTAGIO NA FORMACAQO PROFISSIONAL DO ENGENHEIRO DE PRODUCAO DA UFPI

GUNTHER, H. Pesquisa Qualitativa versus Pesquisa Quantitativa: Esta € a questdo? Brasilia: Psicologia:
Teoria e Pesquisa, 2006.

IBGE. Instituto de Brasileiro de Geografia e Estatistica. Pesquisa Nacional por Amosiragem de Domicilios
Continua: Variacdo na Taxa de Desocupacdo nos Estados. 2019. Disponivel em:
https://g1.globo.com/pi/piaui/noticia/2020/02/19/taxa-de-desemprego-emteresina-e-a-quarta-
maior-do-brasil-afirma-ibge.ghtml. Acesso em: 15 dez. 2020.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. D.A. Fundamentos de metodologia cientifica, 5° ed., SGo Paulo, 2003.

MARRAN, A. L; LIMA, P. G.; BAGNATO, M. H. S. As politicas educacionais e o estdgio curricular
supervisionado no curso de graduacdo em Enfermagem. Revista Trabalho, Educagdo e Sadde, v. 13,
Rio de Janeiro, 2015.

MEZA, F. G. Infroduccién a laingenieria industrial. Lima: Universidad Continental, 2015.

PEREIRA, S. G. P. et al. Trajetéria de estudantes na Formacdo Inicial em Educacdo Fisica: o estdgio
curricular supervisionado em foco, Journal of Physical Education, v. 29, 2019.

PRODANOV, C. C.; FREITAS, E. C. Metodologia do Trabalho Cientifico: métodos e técnicas da pesquisa e
do frabalho académico. Novo Haomburgo: FEEVALE, 2013.

RIGOBELLO, J. L. Estagio Curricular Supervisionado e o desenvolvimento das competéncias gerenciais: a
visdo de egressos, graduandos e docentes, Escola Anna Nery, v. 22, n. 2, 2018.

SERENO, H. A. et al. A influéncia do estdgio supervisionado na empregabilidade dos alunos do curso
Engenharia de Producdo da UERJ. Revista Gestdo da Produgcdo Operagoes e Sistemas, v. 1, n. 51,
2007.

SILVA, N. R. G. Estagio supervisionado em Pedagogia. Campinas: Alinea, 2014.

SOBROSA, G. M. R. et al. Opinides sobre frabalho em jovens de classes populares. Revista Brasileira de
Orientagado Profissional, v. 14, n. 2, p. 265-276, SGo Paulo, 2013.

TELLES, R. Contrato de estagio: algumas breves consideracdes do contrato de estdgio. 2016. Disponivel
em: https://renanmtelles.jusbrasil.com.br/artigos/399258894/contrato-deestagio. Acesso em 27 dez.
2020.

TONINI, A. M.; LIMA, M. D. L. R. Estdgio Supervisionado na Engenharia: Universidade e mercado de
frabalho. Revista de Ensino de Engenharia. v. 28, n.1, p.36-44, 2009.

LIABALZA, M. A. O estdgio e as praticas em contextos profissionais na formagdo universitaria. SGo Paulo:
Cortez, 2015.

Revista de Ensino de Engenharia, v. 43, p. 30-44, 2024 — ISSN 2236-0158



