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métodos de utilizagdo do calor nos processos tecnoldgicos da indistria e na habitagdo”.

A Termotécnica € basicamente uma Energética térmica, cuja parte tedrica compreende a
Termodinimica técnica e a teoria da transmissio de calor ¢ de massa (ou os Fenomenos de
Transporte). Creio que o forte da proposta é que terfamos um embasamento comum para to-
das as especialidades, todos os ramos da engenharia, reunindo a teoria ¢ a técnica da energéti-
ca priméria, ou seja, dos geradores de energia utilizdvel. Tais geradores sdo os dispositivos em
que a energia contida nos recursos energéticos {petroleo, carvio, urinio, calor geotérmico,
radiacdo solar) é transformada em formas de energia diretamente utiliziveis (podemos chama-
las de ‘““ateis™): a térmica, 2 mecinica e a elétrica. '

O método bidsico da Termotécnica € o termodindmico. O estudo dos balangos energéticos
e entrpicos nos sistemas macroscopicos permite determinar as condigdes ideais, ou seja, cor-
respondentes 3 méxima eficicia dos geradores de energia utilizdvel, e tragar os caminhos rea-
listicos de aproximagdo técnica a estas condigdes ideais.

Bastaria completar este programa com a Eletrotécnica Geral, que trata das transformagoes
mutuas das energias elétrica e mecdnica, € teremos completado a formacgdo do engenheiro na

"4rea energética. E claro que o engenheiro térmico (ou talvez o futuro engenheiro energético)
terdo de aprofundar virios topicos. A nossa proposta refere-se a formagdo genérica.

A @énfase atual é no dispéndio dos recursos materiais e energéticos do planeta com a mixi-
ma economia. Isto afeta igualmente o preparo dos engenheiros de estruturas, de estradas de
ferro, de aeronduticos, de minas, até de economistas. A minha idéia basica é de direciona-
mento energético na transmissdo da informacdo técnica. Em vez da descrigdo minuciosa de
maquinas e detalhes, e/ou de uma axiomdtica precoce, ¢ preferivel acentuar os aspectos con-
ceitual e logico. As idéias ¢ principios seriam demonstrados, a sua realizacdo indicada, o cami-
nho ainda a percorrer seria apontado. Os limites tiltimos de desenvolvimento desta ou daquela
maquina seriam analisados, sobre um pano de fundo histérico de desenvolvimento da Termo-
dindmica aplicada.

Para fixar as idéias, eis uma ementa sumdria do curso de Termotécnica:

1 — Parte tedrica

Termodinidmica

Teoria do transporte de calor e de massa (eventualmente também do momentum)
Il — Parte aplicada

Eficiéncia das fontes de energia e dos geradores de energia utilizdvel

Fontes de energia: convencionais ¢ alternativas _

Mdquinas térmicas (caldeiras, turbinas, motores de combustio interna, reatores nuclea-
res, mdquinas solares, conversio direta em eletricidade)

Refrigeradores ¢ bombas de calor. Compressores _
Geragio ¢ distribuigdo da energia térmica na inddstria (combustiveis, queimadores, for-
nos, tubulagdes). Recuperagdo do calor de rejeito e Armazenamento

Poupanca da energia

Dando de barato que o complexo combustiveis-energia ¢ uma das bases da economia mun-
dial, a energética determina o ritmo do progresso técnico-cientifico, a intensifica¢@o da pro-
dugdo de bens, a elevagio do nivel técnico de cada pais.

O bem-estar econdmico de cada pais parece estar ligado ao uso da energia. Pelo menos, é
o que sugere a correlagdo entre o uso de energia per capita e o PNB. Mas podemos ir bem mais
longe: sem energia ndo falta apenas produgdo;a propria vida é ameacada. A induastria ¢ a
agricultura sio energia materializada; a eficicia do uso da energia é fator principal da efetivi-
dade da produgio econdmica. Mesmo o sistema de controle ¢ a computagdo tém por finali-
dade principal a economia de recursos.

Lembremos, 2 um tempo, que os recursos sio finitos e a sua utilizagdo € acompanhada de
poluigio do meio.

Para concluir, ¢ claro que chegou o tempo de complementar o ensino das transformagdes da
energia pelo imperativo das condigdes de contorno de uso econdmico e ecologicamente limpo
da mesma. E isto, em quaisquer circunstincias, em qualquer atividade técnica.

Isto foi 0 que me levou a proposta de reformulag¢do em tela.

Aceita a idéia, a elaboracdo dos detalhes ndo sera dificil.
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O presente trabatho destina-se aos Professores dos Cursos de Engenharia Industrial que
tenham interesse direto ou indireto pela disciplina Estdgio Supervisionade (ES). Trata-se de um
relato sintetizado da experiéncia vivida pela Coordenagio de Estigios Supervisionados (CES),
durante seu primeiro ano de atuagdo junio aos Cursos de Engenharia Industrial Mecinica e
Elétrica, A Unidade vincula-se 20 Centro de Ciéncias Exatas, Tecnologias € Ciéncias Humanas
(CCETCH), da UCMG — Campus de Coronel Fabriciano e foi criada para supervisionar a disci-
plina. Objetiva expor a filosofia e politicas adotadas pela CES que nortesram a implantagio
de uma infra-estrutura para operacionalizar a disciplina, bem como a evolugio da Unidade,
algumas de suas necessidades, entraves e tentativas de solugdo. Inicialmente, define os papéis
fundamentais da CES:1 — ¢ de fazer tramitar, académica e administrativamente, 0 E§;2 — o
de termdmetro pedagdgico para apoiar o organismo controlador da qualidade dos Cursos e en-
sejar realimentagdes. Posteriormente, mostra esforgos realizados pela CES no sentido de compa-
tibilizar o cariter eminentemente dinidmico e artesanal da integragio Emprésa/Escola a nivel
de Estigio Supervisionado, ¢ a necessidade de padronizar procedimentos. Assim, embora diver-
sificados, os estigios obedecem a uma rotina pré-estabelecida, 2 um padrio de avaliagdo e sdo
tematicamente descritos de formma a compor parte da memoria do Campus. A experiéneia ago-
ra ji se estende 20s Cursos do Colégio Técnico e também ao Curso de Administragdo, existen-
tes no Campus.

Estigio supervisionado. Supervisdo. Coordenagio de Estigios Supervisionados, Realimenta-
¢Zo. Engenharia Industrial,

HEINISCH, Maria Irene Guimardes. Supervised training at the Catholic University of Minas Ge-
rais (UCMG@G), at Coronel Fabriciano’s Campus: an experience in evolution, Rev. Ensino Eng.,
S. Paulo, 2:57-62, 2. sem. 1982,

The present work is addressed to the Professors of the Industrial Engineering Courses who
have a direct or indirect concern for the discipline named Supervised Training (“Estégio super-
visionado” — ES§). It constitutes a synthesized report of the experience undergone by the Su-
pervised Training Coordination Unit (CES), when first dealing with the Graduation Courses of
Mechanical and Electrical Industrial Engineering for one year. The Unit is linked to the Center
of Exact Sciences, Technology and Human Sciences (CCETCH) of the Catholic University of
Minas Gerais (UCMC) at Cel, Fabriciano’s Campus and has been created to supervise the disci-
pline. It zims at exposing the philosophy and policy adopted by CES which have guided the im-
plantation of an infrastructure to put the discipline into practice, as well as the evolution of the
Unit, some of its needs, obstacles and attempts to solve them. First the fundamental roles of
CES are defined: 1 — to cause the discipline to work, both academically and administratively;
2 — that of a pedagogical thermometer in order to give support to the quality controlling or-
ganism of the Courses and enable feedback. Then the work shows some efforts by CES to make
the most dynamic and individual character of Industry and University integration at the level
of Supervised Training compatible with the necessity to standardize procedures. Thus, however
diverse the trainings may be, all of them follow a pre-established routine, have an evaluation
standard and are thematically described so as to compose part of the Campus memory. The
experience has now been extended to the Courses of the Technical College and aiso to the
Course of Administration 2t the Campus,

Supervised training, Supervisory, Coordination of Supervised training. Feedback. Industrial
engineering.

1. INTRODUCAO

A matéria aqui abordada diz respeito a disciplina Est4gio Supervisionado (ES).

Trata-se de uma sintese da experiéncia vivida pela Coordenagdo de Estigios Supervisiona-
dos (CES), criada hi um ano e meio, na UCMG, Campus de Cel. Fabriciano, para atender,
inicialmente aos Cursos de Engenharia Industrial Mecinica e Elétrica. Os trabalhos da CES

* Centro de Ciéncias Exatas, Tecnologia e Ciéncias Humanas (CCETCH) da UCMG, Coronel Fabriciano, MG, Brasil.
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hoje _]’é. se estendem aos Cursos de Ciéncias Contdbeis e Administragio (CCA) e aos do Colé-
gio Técnico de Cel. Fabriciano (CTCF), também ministrado no Campus.

Tenta-sc descrever, aqui, a filosofia e polfticas adotadas que nortearam a implantagdo
de uma infra-estrutura para operacionalizar a disciplina.

_Procura-se mostrar, também, alguma evolugio que se faz sentir atualmente na Coordena-

¢do, bem como algumas de suas necessidades, entraves e tentativas de solucdo.

Espera-se que este relato sirva de instrumento para promover aproximacio entre 0s mais
€XPErientes NO assunto ¢ os menos eXperientes, para que ambos tirem proveitos miituos rumo
a uma efetiva integragio entre escola e empresa. Esse ¢, verdadeiramente, seu objetivo.

2. DESENVOLVIMENTO

A Coordenagio de Estigios Supervisionados em nosso Campus foi criada no segundo se-
mestre de 1980. Por tratar-se de unidade nova, suas atividades foram desenvolvidas no sentido
de criar sua propria infra-estrutura de funcionamento interno e externo para os Cursos de
Engenharia,

Algumas diretrizes j4 se encontravam esbogadas em um projeto, do qual fazia parte o “Re-
gulamento de Estdgio”, baseado na experiéncia de empresas que, como se sabe e ao contririo
das Instituigdes de Ensino Superior (IES), j4 lidavam com o estagio desde 1967.

Fazia-se necessario, contudo, definir, com clareza, o papel da CES e tracar uma filosofia
de.trabalho.que,.em Gltima anilise, demarcasse 4mbito e niveis de atuagdo. Sé assim, poder-
se-ia operacionalizar o estdgio, delinear projegbes e estabelecer objetivos e estratégias. A CES
funcionaria, simplesmente, como uma agéncia de estdgios, cujo maior desafio seria o de alocar
0 alunado temporariamente nas empresas para fins de treinamento? Ou seria um 6rgio tam-
bém gerador de mudancgas mais significativas no tocante 4 integragio IES-Empresa, pratica-
mente inexistente no Pafs? ’

Dessas indagagoes ¢ da leitura de informes a que se tinha tido acesso, até entio, resultaram:

1 — Permanéncia das atribui¢des da CES para operacionalizar o estigio, que constavam
no Regulamento, a saber: '

a) Pesquisa de mercado para agenciamento de vagas nas empresas;

b) Controle de inscrigdes dos candidatos a estdgio;

c) Efetivagdo da matricula na disciplina, de acordo com as normas da Diretoria Aca-
démica e as condigdes do Regulamento;

d) Controle de convénio e contratos celebrados com as empresas;

e) Supervisio dos estagios;

f) Avaliagoes periddicas e final;

g) Encaminhamento da documentacdo hdbil para os registros académicos.

2 — Projegoes;

A CES, como celula capaz de articular-se diretamente com a empresa, poderia vir a ser
uma espécie de termdmetro da prépria Escola. Para tanto, haveria necessidade de uma sensi-
bilizagdo geral para a importancia do papel do estagidrio. Este deveria ser visto como o pro-
duto semi-final da Escola, cuja esséncia técnica se caracterizaria pelo conhecimento tedrico
caso contrario, ndo passaria de um mestre de obras, e, assim mesmo, em desvantagem dada’
a vasta experiéncia deste. ’

Ainda como parte desse trabalho de sensibilizagdo que se tinha pela frente, era necessirio
fazer ver que o Estdgio Supervisionado (ES) ¢ o primeiro emprego deveriam ser entendidos
como duas fases distintas, porém, pautadas por um tnico alvo, qual seja o mercado de traba-
lho. E que muito emborz.t ’nfio houvesse, como nio ha, vinculo empregaticio no estégio, a em-
presa sempre v€ no estagiario uma possibilidade de diminuir custos e problemas de adaptagdo
1mp11cadc_)s ‘no‘trabalho de recrutamento ¢ selegdo. Seria, portanto, inatil oferecer ao mercado
um estagidrio inadequado e incapaz, na ilusio de que, de posse de um diploma, ele se adequa-
ria ¢ se capacitaria. Assim colocado, adaptar e capacitar profissionais a0 mercado de trabalho
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significou para a CES, como ainda significa, adaptar e capacitar estagirios a esse mercado,
dado o fato de o ES ocorrer ao final de curso.

A importincia do estagiario, e, portanto, do estigio ligava-se, ainda, a outro fator: o fend-
meno mundial do desemprego. Sabia-se que o acesso a0 mercado de trabalho industrial tor-
nava-se mais dificil para aqueles que nao faziam estagio. Logo, se estigios, mesmo extra-cur-
riculares, sem pré-requisitos, programagdo prévia, acompanhamento ¢ avaliagdo, eram titulos,
o ES, que pressupunha essas caracteristicas, deveria ser 0 maior titulo que a Escola poderia
conferir a0 Engenheiro Industrial para ajuda-lo a angariar seu primeiro emprego.

Assim entendido, ao final do semestre, colocou-se & disposi¢io do aluno um wmanual de
estdgio contendo as diretrizes bdsicas que garantiriam a CES cumprir seus papéis funda-
mentais:

19) O de fazer tramitar, académica e administrativamente o ES, atuando desde 2 pesquisa
de mercado até o encaminhamento de notas de aproveitamento aos registros da Es-
cola; e

20)0 de termémetro, ou, outras palavras, o de apoio pedagdgico ao organismo controla-
dor da qualidade dos cursos, acatando ¢ também criando normas que agilizassem mu-
dangas significativas, ou sejam, realimentagGes.

Em tltima anélise, perseguia-se uma integracio efetiva entre IES e empresa, via estagidrio,
20 invés de acomodar-se 3 conivéncia com uma pseudo-integragio a nivel de estagidrio-em-
presa.

No tocante i integragio, via-se ainda que cada empresa tinha seus préprios interesses e
caréncias, que a Escola deveria procurar, na medida do possivel, conhecer. Por outro lado,
durante atendimento individual aos alunos, cedo se percebeu também que cada um tinha
seu proprio desiderato e, por conseguinte, deveria ser encaminhado a uma empresa para a qual
se sentisse inclinado, dadas as caracteristicas e necessidades da mesma. Assim, ele poderia ter
um desempenho mais adequado.

Conclufa-se, a essa altura, que integragdo, a nivel de estigio, era um trabalho dindmico e
artesanal: cada empresa, uma empresa; cada estagidrio, um estagiario.

Paralelamente & preocupagio com as individualidades, a CES, em seu segundo semestre
de atuacio, canalizou esforgos internos no sentido de implantar, efetivamente, um fluxogra-
ma para a disciplina, com a atengdo permanentemente voltada para dois pontos fundamentais

19) A Supervisio propriamente dita: o aluno deveria responder 2 uma supervisdo em trés
etapas sucessivas, assim como havia sido instruido através do Manual, a saber:

— Programacao
— Acompanhamento
- Avaliacido
O papel da supervisio seria o de garantir melhor qualidade do ES e, consequentemente, do
Relatério Técnico Final (RTF), que relatava e documentava a experiéncia. Nesse RTF, seriam
filtrados, prioritariamente, o conhecimento tedrico e a necessiria acuidade intelectual em
transferir esse conhecimento tedrico para a pritica.

29) O outro ponto fundamental para se atentar na composi¢do do fluxograma era a reali-
mentagdo, que se previa acontecer em varias diregdes.

Apesar das precaucdes tomadas, os primeiros estigios sofreram desvios na sua base: os es-
tagidrios ndo supriram a CES com dados suficientes que, depois de processados, seriam rever-
tidos em beneficios para si proprios, ainda durante o estdgio. Tais beneficios, por sua vez me-
Ihorariam o desempenho do estagisrio e influiriam na qualidade de seu RTF, produto acaba-
do, a ser avaliado pela Escola e, como se desejava e se esperava, pela empresa. Finalmente,
os futuros estagidrios, apds se enriquecerem com a experiéncia dos que os precederam, apre
sentariam rendimento cada vez melhor na empresa, e, consequentemente, nos RT F___’_s,-d__o_cu
mento da esséncia técnica de toda a experiéncia de estigio. L

Com o objetivo de levar o estagidrio a informar melhor sobre o andamento d_e-_su:_s_._s_' ativida
des, bem como sobre suas proprias dificuldades, passou-se a norted-lo de mos_i'ng.l}_ 52
nio que iria sofrer uma supervisao, ¢ sim, usufruir de uma orientacdo. Desta feita; reserv
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o atributo “supervisor” apenas para o elemento dentro da inddstria, e, “‘orientador”, para o
professor. Os atuais estagidrios j4 aceitam e seguem, com mais seriedade, o seguinte roteiro
para cada etapa da supervisio:

19) Programagdo:
— Fixagdo prévia de programa e cronograma;
— Aprovagio do programa mediante as atribuigdes legais do Engenheiro Industrial;
— Indicagdo do Professor Orientador:
® O estagidrio indica;
® O professor aceita ou nao;
® O departamento especifico aprova mediante natureza do programa.

29) Acompanhamento:

— Administrativo: pela CES;
— Técnico: pelo Professor Orientador.

39) Avaliagdo: |
— De desempenho {confidencial): pela empresa, enfocando os seguintes pontos:
® Conhecimento Tebrico, Aproveitamento Pritico, Capacidade de Aprendizagem,

Iniciativa, Responsabilidade, Organizagdo, Capacidade de Concentragao, Interesse
e Dedicagdo, Relacionamento e Seguranca.

— Do RTF: pelo corpo docente, ou seja;

® Contetido tedrico, pelo departamento especifico (Mecinica ou Elétrica).
® Metodologia: pelo Departamento de Ciéncias Humanas (padrdo a ser fixado).

Ainda internamente objetivou-se um tratamento adequado ao RTF. Fazia-se necessirio
estabelecer um padrio de avaliagdo, e, a partir dele, desencadear agdes que produzissem efei-
tos -positivos a se refletirem nos futuros RTF’s. Esse padrio foi fixado e estd sendo seguido
com resultados satisfatbrios. Dez itens sdo avaliados, a saber:

Introducgio (Consideram-se, aqui, todas as partes que precederem o desenvolvimento):

1 — Elementos essenciais (assunto, delimitagio do mesmo, objetivo, justificativa, rece-
bedor);
2 — Coeréncia entre programa e atividades realizadas e/ou acompanhadas.

Desenvolvimento:

3 — Nivel teodrico revelado;

4 — Nivel de detalhamento das fases das atividades executadas e/ou acompanhadas;

5 — Nivel de representatividade das atividades realizadas e/ou acompanhadas (projeto,
montagem, manuten¢io, acompanhamento geral de processos industriais, operagio
de sistemas industriais);

6 — Aprendizagem revelada quanto a técnica de funcionamento ¢/ou manutencio dos
equipamentos;

7 — Grau de objetividade e utilidade do material apresentado tanto na parte descritiva ou
discursiva quanto nas ilustragdes, grificos, diagramas e possiveis anexos;

8 — Grau de utilidade do estagidrio para a empresa (tanto pelo trabalho executado, como
por criticas, sugestdes ¢ propostas viaveis as solugdes de problemas);

9 —Associagdo revelada entre teoria e pritica.
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- Conclusio:
10 — Coeréncia entre conclusio, proposi¢des da introdugdo e corpo do trabalbo.

Finalmente, resta mostrar as estratégias introduzidas para propiciar realimentagdes. Utili-
zando-se dé informacbes colhidas na empresa, montou-se, paralelamente & ficha-padrio de
avaliagio do RTF, mencionada hd pouco, uma ficha de descrigdo temdtica a ser preenchida
pela mesma comissdo avaliadora dos relatérios, com os seguintes objetivos:

— Objetivo Geral: Extrair a esséncia técnica do ES de forma a que esse possa ser, nio
apenas mera oportunidade de treinamento profissional, mas também um dos canais de
realimentagio da IES para diminuir defasagem entre escola e empresa.

— Objetivos Especificos:

e Detectar, com maior clareza, o valor técnico do ES tendo em vista a realimentagio do
processo educativo dos Cursos de Engenharia Industrial do Campus. -

® Construir meméria para orientagio aos préprios alunos e para divulgagdo de trabalhos,

e Sintetizar informagdes que possam contribuir para ulteriores classificagdes, tendo
em vista uma integragdo mais significativa entre 1ES e empresa. '

Esta ficha de descricio temdtica é acompanhada de instrugdes ao professor que derivam
da seguinte afirmagdo bdsica: tudo que se passa na empresa, €, por conseguinte, tudo que o
estagidrio relata, enquadra-se dentro de 05 itens chamados tecnologias (em uma ou mais, ou
até, em todas a0 mesmo tempo). Sdo elas: Produto, Processo, Operagdo, Equipamento e Ad-
ministragao.

Nessas instrugdes as tecnologias sdo assim conceituadas:

— Produto: Resultado das operagées sofridas pelos materiais, através de pessoas e/ou equi-
_pamentos, de acordo com as especificagbes requeridas. Suas caracterfsticas para atendi-
mento as especificagbes sio controladas através de testes fisicos, mecénicos, metalogré-
ficos e outros prescritos por normas proprias, e anilises de laboratério.

— Processo: Conjunto de parimetros e praticas padrio (ex.: controle de temperatura, velo-
cidade, altura, etc.) a serem seguidos pela operagdo para se obter um produto dentro de
caracteristicas especificadas.

— Operacdo: Conjunto de instru¢des de como utilizar o equipamento para se obter o pro-
duto j4 especificado, dentro dos padrdes da tecnologia de processo esperados.

— Equipamento: Conjunto de conhecimentos relativos aos equipamentos nos minimos
detalhes, ao controle de desgastes, 4 manutengio preventiva, preditiva e corretiva.

— Administracdo: Conjunto de principios, normas e fungées que tém por fim ordenar os
fatores de produgio, controlar e aumentar a eficéncia e a eficdcia da mesma para se
obter o resultado esperado.

Em seguida, mostra-se como extrair o tema, que é geral, mais abrangente, do assunto abor-
dado pelo estagiério, que é sempre situacional. Extrafdo o tema, identifica-se e registra-se a
tecnologia envolvida. Finalmente, como qualquer tecnologia envolve uma base tedrica, iden-
tifica (m) — se a (s) disciplina (s) que propicia (m) a aprendizagem tedrica desejivel a0 enten-
dimento da atividade relatada.

Ex: Assunto: Acompanhamento da Jubrificagdo durante a manutengdo preventiva do lami-
nador X, etc.

Tema: Lubrificacio

Tecnologia: Equipamento

Base tedrica: Elementos de Maquina

Mecinica dos Fluidos
Quimica (composi¢do molecular dos lubrificantes). -
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Apds entdo terminar a radiografia temdtica do RTF, o professor emite seu parecer final
sobre a validade daquele RTF. Para tanto, emite parecer sobre o nivel de sua relevincia para
o Departamento ¢ o justifica brevemente. A partir dai, se definird se o RTF sera divulgado, e
se determinardo. a amplitude ¢ forma dessa divulgagio.

PR SRR [ . .

Ainda_dentro do processo de realimentagdo, a CES tem apresentado os seguintes levanta-

— Principais dificuldades técnicas enfrentadas pelos estagidrios; : .
— Gréfico do perfil de desempenho de cada estagidrio, extraido da avaliagdo confidencial
VPV da'empresay T o o . ' o
= Grafico’ do- perfil-‘geral de desempenho dos estagidrios de cada curso, separadamente;
— Grifico do nivel geral de conhecimento tedrico medido pela empresa;
— Grifico do nivel de conhecimento tedrico medido pelos Professores — Orientadores.

../ Q. objetivo’ desses ‘levantamentos € levar o Campus a um permanente -€ncontro consigo
mesmo. B

3

3. CONCLUSAO

A experiéncia em’ Estigio Supervisionado suscintamente relatada nesta exposigio ratifica
o ‘cardter’ eminentemente dindmico e artesarial da integragdo entre IES ¢ empresa via ES.
“"“Entretanto,; na'CES ‘alguns entraves resultantes desse cariter tém sido obliterados, gracas
a-(m ésforco para’ compatibilizar individualidades e padronizagdo. Na verdade, sio os resul-
tados obtidos através desse esfor¢o que caracterizam a propria evolugdo dos trabalhos naquela
Unidade. Para exemplificar, a ficha de avaliagio e a de descri¢do temdtica dos relat6rios
finais de estdgio devem ser mencionadas.

-“Na busca dessa compatibilizagdo, tem figurado, como pano-de-fundo, uma constante preo-

cupagdo’com realimentagoes.

4. RECOMENDACOES -
Recomendase B
... 11— Valorize o ES para alimentar-se ¢ otimizar sua eficicia. |
... 1.2 — Atente para a importincia dos relatdrios dos estagidrios para que possa avaliar
- seuproduto.

0 77103 = Valorize 2 apreciagdo-dos professores sobre os relatérios.

0 +'1.4°= Crie estratégias especificas para tirar o mdximo proveito do ES.

2 —A ABENGE que:

. Congregue esforcos no.sentido de se valorizar a figura do estagidrio na.empresa, muitas
vezes visto como sindnimo de “mdo-de-obra” ou “peso morto”.

3 —A EMPRESA que:
... O trabalho do Supervisor venha a constar em sua ficha funcional.
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COMUNICAGOES
O ENSINO DE FENOMENOS DE TRANSPORTE NA ENGENHARIA CIVIL

Jodo Sergio Cordeiro*

CORDEIRO, Jodo Sergio. O ensino de Fendmenos de Transporte na Engenharia civil, Res, En-
sino Eng., 5. Paulo, 2:63-66, 20 sem. 1982,

A Resolugéo 48/76 do CFE que reestruturou o curriculo dos cursos de engenharia alterou,
na realidade, a concepgdo do ensino de engenharia. Assim ¢ que, “Fendmenos de Transporte”
ndo é apenas 4 mesma matétia com nome novo, mais que 4 mudanga dc'nomenc!atura, houve re-
definigio em termos de carga hordria, ementas ¢ da propria metoqologm de ensino, com o obje-
tivo de enquadri-la perfeitamente 4 nova concep¢io de engenharia, Essas alteragbes ndo foran-_.,
contudo, completamente absorvidas pelas escolas do pais e o presente trabalho objetiva abrir
debate acerca do problema.

Fendmenos de Transporte. Ensino, Engenharia civil.

CORDEIRQ, Jodo Sergio, Teaching of “Transport Phenomena” in civil engineering courses.
Rew, Ensino Eng., S.Paulo, 2:63-66, 2. sem. 1982,

The CFE 48/76 Resolution which rules the Engineering courses curriculum, in fact, modi-
fied the engineering teaching conception. For that reason, “Transport Phen?mena” is not me-
rely the same subject with a new name. More than just 2 nomenclature changing, there has been
redefinition in terms of time endurance charge, ements rememorandum books, and the teaching
methodology itself, with the aim to enroll it exactly to the new engineering teaching concep-
tion. These changes haven't thus been completely assimilated by schools all over the country
and this 2ims to open debate about the problem.

Transport Phenomena. Civil engineering Courses,

1. INTRODUGAO

O art. 39 da Res. 48/76 do CFE contem as matérias de formagdo bdsica dos cursos de enge
nharia. Dentre estas destaca-se Fendmenos de Transporte, que ¢ o objeto do present
balho. _ e
Passados cinco anos apos a resolugdo, sente-se de mancira geral que a maloria dc_)_i__cgrs
engenharia ainda nio conseguiu atingir o objetivo desejado, quanto a matera Fendme
Transporte”, pois esta nio vem sendo ensinada adequadamente em muitas escola
ponto de vista matematico, quanto ao laboratorio. i

Com a evolugdo da engenharia notaram-se amplas semelhangas entre vara
procurou-s¢ juntar esses fendbmenos que, basicamente possuem 0s mesmMos fun
gundo C. O. Bennet ¢ J. E. Myers “A medida em que 05 varios Kamos_da
Ibor compreendidos, diminuem as distdncias entre as dzsczplmaf ..As.sun_____ ¢
ndmenos de Transporte que estuda os fendmenos de transferéncia, 1pqlu1nd
massa, de quantidade de movimento € de energia (cal-?r) - o

Antes da resolugdo 48/76, nos cursos de Engenharia c§v1[, sor‘nentti eran
nos de transporte de quantidade de movimento na disciplina “Mecanica
mente voltada para o estudo da Hidrulica. Os fendmenos c%e transp
eram estudados em cursos de engenharia mecnica, quimica, elétrica; €

As escolas de Engenharia civil, principalmente aquglas que s<_>l__1_1a
tagdo, representando perto de 30% das instituigoes, tem encontr:
dessa disciplina, principalmente quanto: :

— ao nimero de horas/aula destinado a ela;
— 3 inadequagio dos laboratérios;

Iy

— 3 motivagio dos alunos quanto 3 aplicagdo dos fendmeno;

* Departamento de Hidraulica e Saneamento da Escola de Engenharia de Passc_)sg




