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ESTAGIO CURRICULAR NOS CURSOS DE ENGENHARIA:
UMA ANALISE DA NOVA REGULAMENTACAO

‘FORUM ABENGE: Estagio curricular nos cursos de engenharia: uma andlise da nova regula-
mentagio. Rev. Ensing Eng., S. Paulo, 2: 75-83, 19 sem. 1983. .
Andlise da lei e regulamentagio em vigéncia ¢ proposta a colaboradores através de itens

selecionados para discussio. As colaboragdes recebidas, assim como conclusdes gerais delas

extrafdas, sdo apresentadas. . )
Estdgio em engenharia. Estégio supervisionado. Programas em cooperagdo. Programas

'sanduiche”, .

FORUM ABENGE: Training within industry — TWI engineering courses: an analysis of the
new ragulation. Rev. Ensino Eng., S. Paulo, 2: 75-83, 19 sem. 1983.

The analysis of the law and regulation in force is proposed to contributors through the
discussion of selected topics. Contributions received as well as general conclusions extracted
from them are presented.

Training within Industry. TWI, Supervised TWI. Cooperative programs. Sandwich programs.

1. INTRODUGAO

O Forum ABENGE, uma se¢io permanente desta Revista, destina-se a estimular e acolher
debates focalizados em problemas ligados ao ensino da Engenharia.

Para este namero escolheu-se o controvertido tema do Estédgio curricular, cuja implemen-
tagdo e operacdo na maioria das escolas, constitui-se em tarefa de grande responsabilidade e
dificuldade. A recente regulamentagdo da Lei 6.494/77, veiculada através do Decreto
87.497/82, trouxe, junto com importantes subsidios, uma considerével guantidade de davidas -
e questionamentos. Este FORUM destina-se a levantar, através de enquete, a opinido de
eminentes profissionais sobre um conjunto de pontos considerados dubios ou controvertidos.

As questBes submetidas aos colaboradores foram propostas pela Professora Nidia Pavan
Kuri, Coordenadora de Estégios na Escola de Engenharia de Sao Carlos — USP, que as selecio-
nou com base em sua experiéncia profissional adquirida em Sdo Carlos, e anteriormente no
CTL/UNICAMP, em Limeira. A Professora Nidia colaborou também no exame e andlise das
contribuicdes recebidas, assim como na redagio das conclustes do FORUM.

A matéria que é apresentada a seguir estd longe de ser completa, porém, constitui-se em
um importante primeiro passo. Das 24 pessoas consultadas, apenas seis contribuiram com
suas opinides; nestas condicdes, o trabalho que, embora enriguecido com a qualidade do
material recebido, perde um pouco em nivel de abrangéncia,

2. COLOCACAO DO PROBLEMA

Os colaboradores convidados receberam o seguinte material:
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2.1 Oficio datado de 5 de janeiro de 1983

Os termos do oficio sdo os seguintes:

“Prezado Professor,

Este Oficio estd sendo enviado a V.Sa, e a outros 23 colegas ligados a administragio e supervi-
sio de programas de estdgio para estudantes de engenharia. Deseja-se obter, no mais curto prazo
possivel, um conjunto de subsidios necessérios para a composicdo da matéria “Forum ABENGE"
do préximo namero da “Revista de Ensino de Engenharia”. A matéria deverd ter a apresentago
semeihante 3 do Forum do nimero anterior, em que se discutiu o problema do “’Ensino de Mate-
mética nos Cursos de Engenharia” (Rev. Ensino Eng., S. Paulo, 2:5-18, 1982).

O objetivo, agora, € a discussdo do problema geral do estégio, especialmente 3 luz do Decreto
87.497 de 18 de agosto de 1982. Em anexo, V. Sa. encontrard uma lista de questdes submetidas
pela Profa. Nidia Pavan Kuri, Coordenadora de Estégios da Escola de Engenharia de S. Carlos —
USP, que estd colaborando na produgdo deste trabalho da Revista. Estas questSes sdo uma suges-
tio ndo restritiva para os comentdrios e discussfes que estdo sendo solicitados a V. Sa. .

Agradego desde j4 a V.Sa. pela sua colaboracio, peco desculpas pelo abuso de solicitar es§a
colaboragdo com toda urgéncia possivel, porém, como a Revista deve sair em maio, a matéria
dever4 estar composta em margo, o mais tardar. A correspondéncia deve ser enviada para

Prof. Marcius F. Giorgetti
Escola de Engenharia de Sdo Carlos
Av. Dr. Carlos Boteltho, 1465
13560 — Sdo Carlos — SP.
Apresentando a V.Sa. os protestos de consideracgdo, firmo-me

Atenciosamente

Marcius F. Giorgetti
Redator Responsével
Revista de Ensino de Engenharia — ABENGE"

2.2 Cépia do Decreto 87.497/82:
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“Decreto nQ@ 87.497, de 18 de agosto de 1982,

Regulamenta a Lei n® 6.494, de 07 de dezembro de 1977, que dispGe sobre o
estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de 20 grau regu-
lar e supletivo, nos limites que especifica e dd outras providéncias.

O Presidente da RepGblica, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 81,
item 111 da Constituigéo, .

DECRETA: ‘

Art. 10 — O estagio curricular de estudantes regularmente matriculados e com
freqliéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino oficial e particular, em nivel supe-
rior e de 29 grau regular e supletivo, obedecerd as presentes normas. o

Art. 20 — Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atlwdade_s
de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estqdante pela parti-
cipagdo em situagBes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo r.eallzada na comuni-
dade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsa-
bilidade e coordenacio da instituigdo de ensino. o

Art. 30 — O estagio curricular, como procedimento didatico-pedagbgico, é gtwudade
de competéncia da instituicdo de ensino a quem cabe a decisdo sobre a matérla_, e dele
participam pessoas juridicas de direito publico e privado, oferecendo oport_unldade e
campos de estagio, outras formas de ajuda, e colaborando no processo edqcat:vo.

Art. 49 — As instituigdes de ensino regularfo a matéria contida neste Decreto e
dispordo sobre:

a) insercdo do estdgio curricular na programagéo didético-pedagégica :
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b) carga-horéria, duragéio e jornada de estdgio curricular, que ndo podera ser inferior -
a um semestre letivo; ‘
¢) condigBes imprescindiveis, para caracterizagdo e definigfo dos campos de estégios
curriculares, referidas nos §8 10 e 20 do Artigo 10 da Lei nQ 6.494, de 07 de
dezembro de 1977;
d) sistemética de organizagio, orientagdo, supervisfo e avaliagdo do estégio curricular.
Art. 59 — Para caracterizacio e definicdo do estdgio curricular é necesséria, entre a
instituicdo de ensino e pessoas juridicas de direito pablico e privado, a existéncia do
instrumento juridico, periodicamente reexaminado, onde estardo acordadas todas as
condicBes de realizagdo daquele estdgio, inclusive transferéncia de recursos a institui-

'¢do de ensino, quando for o caso.

Art. 60 — A realizacdo do estdgio curricular, por parte do estudante, ndo acarretard
vinculo empregaticio de qualquer natureza, '

§ 10 — O Termo de Compromisso serd celebrado entre o estudante e a parte
concedente da oportunidade do estdgio curricular, com a interveniéncia da instituicdo
de ensino, e constituird comprovante exigive! pela autoridade competente da inexis-
téncia de vinculo empregaticio. ‘

§ 20 — O Termo de Compromisso de gque trata o pardgrafo anterior deverd men-
cionar necessariamente o instrumento juridico a que se vincula, nos termos do ar-
tigo 59,

§ 39 — Quando o estagio curricular néo se verificar em qualquer entidade pablica
e privada, inclusive como prevé o § 2Q do artigo 3@ da Lei n® 6.494/77, nédo ocorrerd
a celebracio do Termo de Compromisso.

Art. 70 — A instituicdo de ensino poderé recorrer aos servicos de agentes de integra-
¢do publicos e privados, entre o sistema de ensino e os setores de producdo, servigos,
comunidade e governo, mediante condigGes acordadas em instrumento jurfdico

. adequado. _

Par4grafo Gnico — Os agentes de integragdo mencionados neste artigo atuardo com
a finalidade de:

a) identificar para a instituicdo de ensino as oportunidades de estégios curriculares

. junto a pessoas juridicas de direito, publico e privado.

b) facilitar o ajuste das condi¢Bes de estdgios curriculares, a constarem do instru-

mento juridico mencionado no artigo bQ;

¢) prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e opor-

tunidades de estagios curriculares, bem como de execugdo de pagamento de bol-
sas, e outros solicitados pela institui¢do de ensino;

d) co-participar, com a instituigdo de ensino, no esfor¢o de captacdo de recursos

para viabilizar estdgios curriculares.

Art. 89 — A instituicdo de ensino, diretamente, ou através de atuagcdo conjunta com
agentes de integragdo, referidos no ‘“‘caput’ do artigo anterior, providenciara seguro de
acidentes pessoais em favor do estudante.

Art. 92 — O disposto neste Decreto ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito & for-
macdo profissional metddica do oficio em que exerga seu trabalho e vinculado a empre-
sa por contrato de aprendizagem, nos termos da legislagdo trabalhista.

Art. 10 — Em nenhuma hipdtese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa adi-
cional referente as providéncias administrativas para a obtencdo e realiza¢éio do estégio
curricular. ‘

Art. 11 — As disposi¢Bes deste Decreto aplicam-se aos estudantes estrangeiros, regu-
larmente matriculados em instituicdes de ensino oficial ou reconhecidas.

Art. 12 — No prazo méximo de 4 (quatro) semestres letivos, a contar do primeiro
semestre posterior 4 data da publicagdo deste Decreto, deverdo estar ajustadas as pre-
sentes normas todas as situagdes hoje ocorrentes, com base em legislagdo anterior.

Pardgrafo Gnico — Dentro do prazo mencionado neste artigo, o Ministério da Edu-
cacdo e Cultura promoveré a articulagdo de instituic@es de ensino, agentes de integra-
¢do e outros Ministérios, com vistas a8 implementagdo das disposicdes previstas neste
Decreto.
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Art. 13 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogados o Decreto n?
66.546, de 11 de maio de 1970, e o Decreto n? 75.778, de 26 de maic de 1975, bem como as
disposi¢des gerais e especiais que regulem em contrério ou de forma diversa a matéria.

Brasilia, em 18 de agosto de 1982. 16192 da Independéncia e 949 de Republica.

JOAO FIGUEIREDO
Rubem Ludwig

2.3. Relagdo daé 10 guesttes apresentadas:

1) O Decreto 87.497, de 18 de agosto de 1982, prescreve em seu Art. 49, alinea "'b"', que
a carga horéria, duracgo e jornada de estagio ndo poderé ser inferior a um semestre leti-
vo. Paralelamente, as instituices de ensino ndo t8m como conseguir estagios para todos
os formandos, pois a oferta de estagios diminue a cada semestre e consegUentemente,
as dificuldades em se colocar alunos em campos de estagios tem se agravado bastante. A
legislagdo ndio previu essa questdo? Que medidas adotar para sanar esse problema?

2) O atual Decreto revoga a Resolugdo 48/76, que em seu Art. 15 reza que devem ser des-
tinadas, no minimo, 30 horas para a realizagdo de estdgios supervisionados? Em caso
afirmativo, qual seria 0 minimo de horas recomendével em substitui¢do as 30 horas
preconizadas na Resolugio 48/767 .

3) Devers a Instituigdo de Ensino providenciar o seguro de acidentes em favor do estagia-
rio, segundo o Art. 8¢ do mencionado Decreto. Entretanto, em caso de doenga, nenhu-
ma orientagio é dada. Qual seria 0 procedimento da InstituicBo nesse caso omisso? 0]
seguro cobrira despesas hospitalares? E o orgdo cedente de estagio, que parcela de res-
ponsabilidade teria nesses casos?

4) Em seu Art. 59, o presente Decreto diz que, para caracterizagdio e defini¢do do estégio
é necessaria, entre a Instituicio de Ensino e o 6rgdo cedente de estdgio, a existéncia de
um instrumento juridico, periodicamente reexaminado. Isto seria atendido através da
celebragiio de convénios? Se niio, qual seria o instrumento juridico mais adequado para
dar cumprimento a este dispositivo?

5) Diz ainda o Art. 59, da transferéncia de recursos 3 Instituicdo de Ensino, quando for o
caso. A Empresa, creditando a Instituigdo de Ensino, poderd pagar diretamente ao esta-

. gidrio uma bolsa auxilio ou caberd 3 Instituigdio esse pagamento? Como poderé ser feito
esse ajuste? '

6} A monitoria, a pesquisa e outras atividades junto as instituicoes de Ensino e Pesquisa,
poderdo ser consideradas como estégio? (Art. 20}

7) Qual seria o periodo ideal para a realizacdo do estagio? Por que?

8) Devera o estudante cumprir um elenco de disciplinas exigivel como pré-requisitos para
a realizagdo do estégio?

9) Qual o nimero de créditos que o estudante devera cumprir durante o estagio?

10) Serdo computadas, para efeito de integralizagdo de curriculo, as horas de estagio que
excedam a um décimo do niimero de horas fixadas para o ensino superior? (Portaria
Ministerial 159/65}. ' :

3. CONTRIBUICDES

3.1. Prof. Hamilton Savi, Pré-Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina

3.1.1. Quem define a politica de estagios curriculares, como matéria do curriculo ple-
: no, é a instituicdo de ensino — obedecidos os limites do CFE.
O artigo contém falha porque n3o define a duragdo em termos de hora. Ndo faz
sentido “um estagio de 6 meses’’ com carga, por exemplo, de 30 minutos por
dia. O decreto n3o diz que todo estagio curricular tenha que ter duragdo mini-
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3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9,

Prof.
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ma de 6 meses. Dai as IES nHo se viram obrigadas a mudar o curriculo dos cur-
sos introduzindo estigio com duragdo de 6 meses. As que tinham {como é o
caso do Curso Integrado de Engenharia Mecénica da UFSC) permaneceram. As
que ndo tinham ndo introduziram. _

N3o hi entendimento entre as autoridades de ensino que o Decreto revogue a
Resolugio 48/76 do CFE. :

De qualquer forma, parece logico (e vidvel) uma carga maxima de 360 horas
(10% do curriculo minimo} para que possa ser integralizado do curriculo pleno.
(Mais ou menos 4 meses do estagio em tempo parcial — 20 horas).

. O Convenio no nosso entendimento (e pratica) é o instrumento mais adequado.
. Quando o estagio é remunerado, de acordo com o ajuste prévic com a empresa,

esta deve pagar diretamente ao aluno. N#o temos conhecimento de nenhum
caso (excecdo feita ao programa Bolsa de Trabalho) em que existe o repasse a

Instituicio de Ensino para repasse ao aluno. Seria esta pratica um transtorno

desnecessério e invidvel!

Nzo obrigatoriamente, mas a critério da Institui¢éo a atividade de Monitoria ou
Bolsa Pesquisa pode ser considerada como estagio {ex. um grupo de alunos par-
ticipando de um projeto}, _

O periodo ideal para realizagdo de estagios curriculares {ou extra) é no periodo
de fefias académicas. (Excegfio dos estadios do Curso Integrado quando o estu-
dante se matricula numa Gnica disciplina que é o estagio).

Esse periodo é quase impositivo para aqueles cursos oferecidos em areas onde
nio existe campo de estdgio sendo rotina buscar a vaga fora da |ES e as vezes
bem longe da cidade onde o curso estd instalado. '

Considero que o estdgio em regime de tempo parcial (20 horas semanais por
exemplo) transforma o aluno em turista dentro da IES com pouco tempo para
cumprir seu programa e obviamente pressionando seus colegas para reduzir o
nivel do curso. E facil deduzir porque isso ocorre {ndo tem tempo para concluir
05 trabalhos, nio se prepara bem para as verificagdes, etc...) :

Sim, a menos que se tenha vérias modalidades de estdgio, como por exemplo,
com objetivo de desenvolver habilidades manuais e outro com objetivo
de praticar, conforme artigo 22 — a nivel de estagio profissionalizante.
Necessariamente n3o. As horas excedentes podem ser consideradas como
estégio extra curricular,

Bento da Costa Carvalho Janior, da Faculdade de Engenharia de Alimentos e

Agricola, da UNICAMP.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

'3.2.5,

A legislagdo admite o estdgio realizado “na comunidade em geral ou entidades
de direito publico ou privado” (Art. 29). Havendo deficiéncia de estégios por
parte da inddstria acreditamos que 0 problema possa ser sanado com o desen-
volvimento de programas especiais de trabalho com caracteristicas de formagdo
complementar pelas respectivas unidades de ensino.

Achamos que a carga horéria fixada pelo Decreto seja correta. No caso particu-
lar da Faculdade de Engenharia de Alimentos da UNICAMP o estagio curricular-
passara a ter uma duragdo minima de 432 horas efetivas. Isto permitird o desen-
volvimento de um plano de trabalho que capacite melhor o aluno e para a in-
distria a execugdo de um programa mais completo.

A melhor opgdo seria o seguro centralizado na Universidade administrado pelo’
SAE (Servico de Apoio ao Estudante) devendo cobrir todas as despesas de
acidentes, doencas e internagdes. Nos contratos feitos com a industria e os gas-
tos com o seguro seriam reembolsados peia empresa.

Acreditamos que um acordo continuo de treinamento entre a empresa e a Uni-
versidade através de conveiios seja a melhor opgao.

A remuneragio a titulo de ajuda de custo deveria ser paga diretamente pela
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empresa ao estagiario, mesmo quando parte ou a totalidade do estagio foi reali-
zado na Universidade por interesse especifico da empresa. Qutras empresas
decorrentes da realizagio do estagio na Faculdade, por interesse da empresa,
quando acordadas, deverdo ser creditadas diretamente a Instituigdo de Ensino.

3.2.6. Sim. Na época da contratagdo do formando pela indistria esta verificaria a drea
de atuagdo do Estagio Integrado.

3.2.7. Nos tltimos dois anos, de preferéncia no Gitimo ano. No nosso caso particular o
aluno regular ja tem um horério no 9% e 102 semestres que Ihe permite desen-
volver estigios de até 24 horas/semana.

3.2.8. Sim. Pois devido & estruturagdo do curso quase a totalidade dos dois primeiros
anos é dedicado a matérias do Curso Bésico, comum a todas as engenharias. No
30 e parte do 49 ano é que o aluno tem um elenco de disciplinas basicas profis-
sionalizantes para so entio cursar disciplinas de conhecimento especifico de
aplicag@ic industrial direta. N3o acreditamos que sem estas disciplinas especifi-
cas o aluno tenha capacidade de interagir na industria no nivel desejado.

3.2.9. Ests fixado no Decreto, dependendo de cada curso em particular.

3.2.10. N3o, absolutamente,

3.3. Profa. Vanda Sauhi Russo, Responsavel pelo Setor de Estdgios Servigo de Apoio ao

Estudante (SAE} — UNICAMP.

3.3.1. Continuar tentando ampliar as ofertas de estagios através de contatos com as
empresas, principalmente com as de pequeno e médio porte, colaborando com
informacdes gerais sobre a metodologia e legislagdo que regem OS estagios.

3.3.2. No estigio Fundamental, onde o aluno ndo tem exigéncia curricular para fazer
o estagio, o aluno perfaz uma média de 20 horas semanais, porém, em algumas
universidades no estagio curricular o aluno estagia 2 horas por semana.

3.3.3. Acreditamos que a Institui¢do de Ensino poderé providenciar o seguro que de-
vera estar incluido despesas hospitalares. Quanto a parcela de responsabilidade
da empresa, nosso trabalho poderé ser em conseguir convénios com as grandes
empresas, as quais entrariam com contribuictes financeiras para ajudar a suprir
os gastos que a Instituicdo de ensino terd que dispor. Refiro-me as grandes
empresas, pois sdo elas as grandes beneficiadas com 0s incentivos fiscais do

governo.
3.3.4. Continuar através do contrato de estagio onde assinam: o estudante, a empresa

e a escola.

3.3.5. A meu ver, a bolsa-auxilio sempre foi feita pelo érgdo concedente e devera con-
tinuar sendo feito.

3.3.6. Sim, na UNICAMP sdo considerados estagios.

3.3.7. e 3.3.8. Os quatro Gltimos semestres, pois 0 aluno devera cumprir um n9 de dis-

ciplinas que vio colaborar para-que o estagiario aproveite melhor o estagio.

3.4. Profa. Maria do Carmo Queiroz B. da Silva, Coordenadora de Estdgios da Universidade
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Federal do Rio Grande do Norte

3.4.1. Vemos como alternativa, equipar os taboratérios da propria Universidade que:

se tornardo campo de estagio, diminuindo a demanda para campos de estdgio
fora da Universidade.

3.4.2. O minimo de horas recomendével ndo deve ser inferior a 360 hs, a serem cum-
pridas durante 6 meses. No atual estigio o minimo gue 0s cursos de Engenharia
vém cumprindo sdo 200 hs num periodo de 3 meses.

3.4.3. O Seguro de Acidentes pessoais devera ser assumido pela Universidade, nos ca-
sos em que a Empresa/Instituigdo ndo concorda em fazé-lo. Quanto aos bene-
ficios serdo estipulados no contrato, (morte, invalidez, despesas hospitalares,
diarias), a critério da Instituicéo de Ensino.

R
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3.4.4. O convénio é de fato o instrumento juridico mais adequado, oportunizando
reexame periédico através de termo aditivo, ’

345.0 EStfaglo quando remunerado pela Empresa/Instituigdo, o pagamento se realiza
a_traves de bolsa de complementagdo educacional, paga diretamente ao estagia-
rio peIaE prc’_;pria Empresa/Instituicdo. Ndo temos experiéncia T. de recursos.

3.46. A Monltprla, a pesquisa e outras atividades junto as InstituigOes, podera ou ndo
ser considerada atividade de estdgio, cabendo essa definigdo ao Colegiado de

_ Curso, naturaimente observadas as linhas de formacdo do curso.

34.7. 0 perlqdo ideal para a realizacdo do estdgio serd aquele em que ¢ aluno tenha
mtggrailz_a_do todas as disciplinas tedricas e praticas. Na nossa realidade o aluno
estd nhaplhtado ao integralizar os pré-requisitos geralmente no UGltimoe nivel
académico ou perfodo académico. 'J

3.4.8. E |mp|:es_cind |'v.el pela complementariedade e seguimento da aprendizagem ted-
;:::E-gratlca, orientado para a profissionalizagio. E obrigatédrio a sua integrali-

349.0 namercf Qe créditos de estégio serd determinado pelo curso, em fungio da
caggg hordria gstipula.da. A nossa Universidade caso adote 360 hs, o niimero de
;;‘o é|t(;)es :55?1; .lntegrahzado serd 8, convindo-se que a unidade de crédito de esta-

3.4.10, 'I:ogia carga horaria de estagio cumprida pelo aluno, serd computada em seu his-
tonE:o_ escql_ar, no entanto, na contabilidade final para a integralizac;“a’o da carga
horéria exigida pelo curso, serdo computados 10%, previsto na PM-159/65.

3.5. Prof. Ernesto E. Geiger, da Faculdade de Engenharia Industrial {FEI), da Fundacdo de

Ciéncias Aplicadas

356.0 gstégio de_ve ser aprendizado das tarefas profissionais na INDUSTRIA..Moni-
toria, pesquisa sdo tarefas ACADEMICAS e “ndo” valem para estégio profissio-
nal.lzante de ENGENHEIRO. Os engenheiros podem eventualmente fazer pes-
quisas, como podem também ser violinistas concertistas. . . ou atletas. . .

3.5.8. Para aprendizado industrial das tarefas que os engenheiros deverfio ensinar aos
seus caboclqs e auxiliares, sdo suficientes os conhecimentos das escolas secunda-
rias. Os estagios COMPLEMENTAM o ensino universitaric com aprendizados
que NENHUMA universidade deste planeta pode fornecer. :

3.6. Profa. Maria lrene Guimardes Heinisch, Coordenadora de Estdgios Supervisionados, da

Universidade Catolica de Minas Gerais — Campus de Coronel Fabriciano.

3.6.1. De fato as dif!culdades sdo grandes. No entanto, ndo é raro alunos fazerem trés
quatro ou mais estagios, o que nos leva a concluir que sobram estagios para uns:
e faltam para outros.
V_erlflca-se que ocorrem estagios que a instituicdo de ensino desconhece. Além
disso, prorrogam-se muitos, indiscriminadamente, impossibilitando o aproveita-
mento das vagas para outros estudantes.
Soma-se a essas situagOes indesejaveis, o fato de que muitos alunos estagiam
prematuramente, sem base teérica suficiente. Isso ndo s6 compromete a propria
imagem do profissional que as instituigdes querem formar, como, também, n3o
atende convenientemente 3 Empresa, dificultando, ainda mais, a aiocagé"o do
alunado em campos de estdgio, como conseqiiéncia. '
Faz-se necessdrio que cada institui¢do de ensino estruture um departamento ou
setor para coordenar os estagios, com capacidade de articulagdo interna e exter-
na. O ?genciamento e o controle de vagas serdo algumas de suas tarefas, o que
p055|b|§|taré 4 escola sentir o problema mais de perto. Formando sua c;piniﬁo
a respeilto, através de um didlogo mais vivo e direto com a empresa, a instituigdo
reunira condices de buscar formas de otimizar o desempenho dos estagiarios e
mtrqduzir mais facilmente novos alunos em campos de estdgio. Resumindo, o
referido setor, entre outras atividades, procuraria identificar as situagoes inde’se-
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javeis que obstam a alocagdo dos estagidrios a fim de que a instituigio crie ins-
trumentos para sanar as dificuldades. :

N&o seria possivel prever todas as dificuldades na legislagdo, sob pena de exces-
so de casuismo. S0 a vivéncia do assunto ird pedindo reformulagdes legislativas,
com o correr dos anos. Assim, solugdes serdo alvitradas pela jurisprudéncia,
com o surgir dos problemas. As medidas a serem adotadas s3o, por enquanto,
as indicadas acima,

3.6.2. Sim.

Minimo exigido: 01 semestre letivo. ‘

Minimo recomendado: depende da instituicdo de ensino. A legislag3o deixou a
questdo em aberto, a cargo das instituicdes de ensino para que cada uma se
adapte a determinadas condicfes, internas e externas. :

Assim, o decreto deveria ser visto como uma exortacdo a que a instituicdo de
ensino viva o estdgio com mais responsabilidade e profundidade; e, para isso,
deu-lhe um prazo.

Provavelmente, o CFE colherd os resultados das experiéncias vividas, e em fur}-
¢do delas, poderd vir a definir uma carga horéria. O nimero de 30 horas, mini-
mo minimorum, sera, certamente, revisto pelo prdprio CFE, em época opor-
tuna. _
Por ora, o recomendavel é que a institui¢do de ensino estabelega, através de ins-
trumentos internos, uma carga horaria até certo ponto maledvel {minima e
méxima) para atender a determinadas condigdes e que analise a experién_cia. S.o
assim, poderéa aproveitar, ao maximo, a oportunidade de experienciar o Estagio
Supervisionado em seus meandros e propor solugbes a problemas emergentes,
ao invés de espera-las. E essa a chance que o Decreto Ihe confere.

3.6.3. O seguro de acidentes pessoais é especifico para acidentes de trabalhp e, como
tal, ndo tem por finalidade cobrir os casos de doenga. Perante a instituigiio dp
ensino, o estagidrio permanece na condigdo de aluno. Portanto, seu procedi-
mento seria © mesmo que numa situagdo que ndo envolvesse estégio.
Legalmente, por esse Decreto, nenhuma parcela de responsabilida_de é at:ibu ida
ao 6rgdo cedente de estagio. O Decreto nada define a esse respeito e ndo cabe

‘ 4 instituic3o de ensino inferir a resposta.

3.6.4.-Sim. O instrumento juridico é corretamente o convénio. )

3.6.5. A empresa poderd pagar diretamente ao estagiario, sendo o ajuste feito através
do contrato, que devera existir além do convénio. ‘

3.6.6. Monitoria: em casos particulares, talvez sim; mas em geral n3o.

Pesquisa: que tipo de pesquisa?
Outras atividades: quais?

3.6.7. Em termos ideais, no peniltimo, ou antepeniltimo, para que possam ocorrer
duas situagcGes recomenddveis: cumprimento de pré-requisito e realimentacio
para a institui¢do de ensino. A )

3.6.8. Sim, para aquisigdo prévia de conhecimentos indispensaveis ao desenvolvimento
do préprio estagio.

3.6.9. Isso depende do regime de créditos adotados pela instituigdo de ensino.

3.6.10. Para efeito de integralizagdo do curriculo “‘minimo’’, ndo poderdo ser compu-
tadas. Para o “pleno” sim.

-

4. CONCLUSOES

Com a publicagdo do Decreto 87.497, de 18 de agosto de 1982, que regulamentou a Lei
6.494/77, que dispde sobre estdgio de estudantes, importantes alteragbes devem ocorrer na
politica de estagios das institui¢des de ensino. - : A ;

Levantam-se aqui, alguns pontos que parecem relevantes para o processo de implefn_entaq:ao
das disposi¢des previstas na nova regulamentacio. O que se segue-baseia-se nas anahses da_s
opinides manifestada pelos colaboradores deste FORUM, assim como em observagtes pessoais
da relatora.
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Nota-se em toda extensdo do presente Decreto, uma preocupagio em deixar bem claro que
as iniciativas e decisbes a respeito dos estdgios devem partir da instituicio de ensino. A ela
compete definir a politica de estigios e decidir sobre a matéria contida no mencionado
Decreto.

A carga horéria, duragfo e jornada de estagio ndo poderd ser inferior a um semestre letivo,
entretanto, ndo hé defini¢dio quanto & duragio, em termos do nimero minimo de horas a ser
cumprido durante esse periodo. ' ‘

O atual Decreto revoga as disposicdes gerais e especiais sobre estdgio que existiam anterior-
mente. Estariam aqui incluidas a Portaria Ministerial 169/65, que em seu art. 29 diz qu n3o
serdo computadas para integralizagio do curriculo, as horas de estagio que excedam a 1/10
do nlimero de horas previstas para 0 curso e a Resolugdo 48/76, que em seu art. 15 destina o
minimo de 30 horas para a realizagio dos estagios supervisionados?

N&o hd resposta concreta para essa pergunta, mas de qualquer maneira acredita-se que, se as
instituicdes de ensino t&m apoio legal na. nova regulamentago para decidir sobre estégios,
seria coerente optar por um aumento significativo no niimero minimo de horas destinado a
sua realizacdo, para que o treinamento profissional através dele seja mais efetivo e ndo aleatd-
rio como vem acontecendo, principalmente nos casos em que se adota o minimo de 30 horas
para a realizagdo dos estagios. ' ‘

As diferentes opinides a respeito do minimo de horas recomendave] para a realizagio dos
estagios indicam que este aspecto representa um ponto divergente na interpretagdo do Decre-
to, que merece uma séria reflexdo por parte das instituigtes de ensino.

Se entretanto, dentro do prazo estipulado para implementag&do dos novos dispositivos, nio
forem criados e/ou estimulados maiores incentivos as Empresas para que elas possam ampliar
a oferta de estdgios, as instituices de ensino se defrontardo com um problema critico: como
exigir do estudante o cumprimento de um nimero maior de horas de estagio, se ndo h4 vagas
para atender a todos? ‘ -

tmplementar programas especiais de estagio dentro da prépria Universidade e/ou estimular
as atividades de laboratério, pesquisas, prestagdo de servigos e outras atividades compativeis
com.a linha de formac&o do curso, parece ser uma saida valida, mas n&o resolve o problema
quando se busca, através do estagio, proporcionar ao estudante de engenharia condicdes reais
de treinamento profissional e relacionamento humano dentro da Empresa, situacio essa que
é impossivel de se reproduzir dentro do ambiente universitario.

Para que a institui¢do de ensino se beneficie com as experiéncias profissionais adquiridas
pefo aluno dentro da Empresa é recomedavel que o estagio se realize, de preferéncia, no 82
ou 99 periodos do curso, no sentido de propiciar retorno de informaggo que irdo realimentar
o sistema, possibilitando uma adaptaggo permanente s exigéncias do setor produtivo.

Todas essas condi¢cdes de realizacdo dos estdgios deverfio estar acordadas em instrumento
juridico a ser celebrado entre a instituicio de ensino e a Empresa que concede o estagio.
Segundo a opinifo dos profissionais consultados, o convénio & o instrumento mais adequado
para atender a este requisito.

Em contrapartida, nota-se divergéncia nas opinides a respeito do seguro de acidentes pes-
soais a favor do estudante que, segundo a nova regulamentacgfio, deverd ser providenciado
ndo mais pela empresa, mas sim pela instituigdo de ensino, diretamente ou em situacdo con-

~ junta com os agentes de integracdo.

Parece ndo haver a menor possibilidade, pelo menos nas atuais circunstancias, de que as
despesas decorrentes com o pagamento de seguro e outras formas de auxilio ao estagidrio
podem ser assumidas pela Universidade, uma vez que nfo existe até o momento alinea de
alocaggo de recursos para esse fim no programa orgamentario das escolas oficiais. -

Este fato, no entanto, pode ser solucionado se houver transferéncia de recursos da empresa
para a instituicdo de ensino ou agentes de integracdo para esse fim especifico. embora acredi-
te-se que essa medida so trara transtornos 3 administragdo da instituigdo de ensino.

Estes aspectos sdo indicativos de que o pagamento de seguro e demais beneficios a favor do
estagiario deveriam continuar sob a responsabilidade da empresa hospedante,

As opinides emitidas neste trabalho ndo pretendem, de forma alguma, ser conclusivas, mas
simplesmente levantar alguns pontos que merecem atengo para a discussdo mais ampla sobre
0 assunto.
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