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ARTIGO

UM MODELO OPERACIONAL DE PLANO DE CURSO E O ACOMPANHAMENTO DE
‘ SUA APLICACAO

José Carlos da Silva*
Claudionor Cruz*

SILVA, J.C. & CRUZ, C. Um modslo operacional de plano de curso e o acompanhamento de
sua aplicagdo. Rev. Ensino Eng., S. Paulo, 2: 113-119, 19 sem. 1983,

Apresentam-se consideragBes sobre a importincia do plano de curso e ficha de disciplina
como instrumentos destinados & organizagdo das atividades docentes e discentes em cursos de
engenharia. Apresentam-se também modelos operacionais dos referidos instrumentos, acompa-
nhados de instrugdes para o seu preenchimento @ uso, Finalmente, relata-se a experiéncia do
colegiado de curso de engenharia mecdnica da UFU na aplicagfio desses instrumentos nos Glti-
mos quatro semestres letivos.

Plano de curso. Ficha de disciplina. Planejamento de ensino.

SILVA, J.C. & CRUZ, C. An operational model of course plan and the foliowing of the applica-
cation. Rev. Ensino Eng., S3o Paulo, 2: 113-119, 19 sem. 1983,

Considerations about the course plan and discipline card as importants instruments to orga-
nize teaching and students activities in engineering courses. Operational models are also presen-
ted. The exparience of “Colegiado do Curso de Engenharia Mecdnica da UFU’ in the applica-
tion of these instruments for the four last semesters is related. i

Course plan. Discipline card. Planning of teaching.

1. INTRODUCAO

O curso de Engenharia Mecénica da UFU esté vinculado a estrutura académica mostrada na
Fig. 1.
Todas as atividades de coordenacdo didatico-pedagdgicas do curso de engenharia mecénica

s30 da responsabilidade do colegiado de curso, que se preocupa, basicamente, com a qualida-
de do ensino ministrado.

UFU

CENTRO DE CIFENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

CONSELHO COLEGIADO
DO DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO CURSO

Fig. 1. Organograma parcial da UFU

* Depto. de Engenharia Mecanica da Universidade Federal de Uberlandia, UBERLANDIA, MG, Brasil.
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.Tentando localizar os problemas mais graves que veem comprometendo a qualidade do en-
smo de engenhana verificou-se o descaso generalizado com que tem sido tratado o planeja-
mentd do ensino & nivel docente e, as vezes, administrativo. Salvo raras excegles, quase
nenhurm esforgo é desenvolvido no sentido de planejar as atmdades de ensino-aprendizagem a
luz da metodologia pedagdgica.

O preco que se paga pela administragdo e aplicagdo empiricas no ensino é que todo instru-
mento de controle utilizado para medir algum aspecto do desenvolvimento curricular do
aluno, acaba se tornando apenas um instrumento burocritico, incapaz de atingir qualquer
objetivo estabelecido. Por esta razdo, o colegiado do curso de engenharia mecénica da UFU
empenhou-se na elaboragdo de um modelo pratico e funcional — tipo agenda— de um Plano
de Curso que fosse capaz de constituir-se no guia metodologico do professor e também do
aluno, na consecugdo dos objetivos gerais estabelecidos para uma dada disciplina do curse,

Em sua verdadeira dimensdo, o Plano de Curso interessa ao professor como fonte de infor--
magdes coordenadas, essenciais ao planejamento das atividades didrias que devem ser prepara-
das para os alunos, com base nos objetivos operacionais estabelecidos em cada unidade do
curso. 7 4

Ao aluno o Plano de Curso interessa como indicador das operagdes {objetivos operacionais)
a serem realizadas e repetidas, até o atingimento do nivel de habilidade inerente a cada opera-
¢do, o que pode ser traduzido simplesmente por aprendizagem. interessa-lhe, também, como
fonte de informagdes do contelido programatico, bibliografia, avaliagdo, etc.

Para atender aos 6rgdos que tratam da administra¢do do ensino, foi criada a Ficha de Disci-
plina, que resume as informacdes essenciais do Plano de Curso., .

2. PREENCHIMENTO DA FICHA DE DISCIPLINA E DESCRIGAO DO PLANO DE CUR-
S0.

A Ficha de Disciplina mostrada na figura 2 é o primeiro passo que se dd no sentido da
operacionalizagdo do curriculo. E preenchida pelo seu colegiado de curso, com assessoria de
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Fig. 2. Ficha de Disciplina. Fig. 3. Folha de rosto do Plano de Curso
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docentes da drea afim. Os objetivos gerais e a ementa do programa séo entdo definidos, de
acordo com o curriculo vigente. Se a disciplina for oferecida pela primeira vez, a bibliografia
serd sugerida pelo colegiado de curso devendo ser efetivada depois de aprovado o Plano de
Curso.

O Plano de Curso deve ser preenchido pelo professor que tera a sua disposicdo o seguinte
material:

UNIDADE N2 I OBJETIVOS OPERACIONAIS : PROCEDIMENTOS DIDATICOS
Ao términe desta unidade ¢ glunc serd caper da:

RECURSCS MATERIAIS E HUMANOS

AVALIAGAG

CARGA HORARIA
T P

CONTE{#DO

BiBLIOGRAFIA

0BSERVACOES

ToTaL ‘ ' - "‘l
Flg 4, Plano de Curso; formulério para cada unidade de Fig. 5. Plano de Curso: verso do formuldrio,
ensino-aprendizagem.

a — FICHA DA DISCIPLINA;

b — FORMULARIOS DO PLANO DE CURSO, mostrados nas figuras 3, 4 e 5;

¢ — INSTRUCGES PARA PREENCHIMENTO DO PLANQO DE CURSO, mostradas no item
3, subseqliente.

d — PLANOS DE CURSOQS anteriores.

No curso de engenharia mecénica da UFU o Pfano de Curso é proposto pelo bindmio pro-
fessor-departamento, para ser aprovado pelo colegiado de curso, com antecedéncia minima de
15 dias antes do inicio das aulas. Toda necessidade que envolva gastos ou operagdes especiais
como visitas, viagens, palestras, etc., s6 poderéa ser atendida se for prevista no Plano de Curso.
Esta medida tem ajudado a valorizar o Plano de Curso, de onde saem informagdes para a
elaborago do plano orcamentério do departamento.

3. PREENCHIMENTO DO PLANO DE CURSO

O Colegiado de Curso entendeu imediatamente que os professores sob a sua coordenagfo
somente elaborariam os seus planos de curso de modo correto e capaz de possibilitar os resul-
tados pedagdgicos desejados, se contassem com um “‘guia pratico’” para a execugdo dessa tare-
fa. Foi, entdo, elaborado o seguinte conjunto de instruges, apresentado a seguir. Antes, po-
rém, é necessario informar que os formularios mostrados nas figuras 4 e 5 devem formar, res--
pectivamente, frente e verso de uma folha, que devera caracterizar uma Unidade de Ensino-
Aprendizagem do Plano de Curso, Este, por sua vez, devera ser composto de tantas destas
folhas, quantas forem as Unidades que o compdem.
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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DOS PLANOS DE CURSO DO DEPARTAMEN-
TO DE ENGENHARIA MECANICA

1. Instructes Especificas:
Disciplina:

Declarar primeiramente o cédigo da disciplina e em seguida o seu nome. Se esta for optati-
va, declarar entre paréntesis. '

N2 de Alunos por Turma:

Se a disciplina for obrigatéria, declarar somente o nimero maximo de alunos por turma. Se
optativa, declarar o nimero méaximo e fixar em 6 (seis) o nimero minimo de acordo com
resolucdo dos Departamentos,

Objetivos Gerais da Disciplina:

Cada disciplina, conforme sua natureza, (tedrica, pratica, tedrica-prética, bésica ou profis-
sionalizante) é dirigida para o aluno visando o desenvolvimento de suas capacidades e habili-
tando-o para outras disciplinas ou 4reas de conhecimento. E necessario, todavia, expressar
claramente que capacidade busca a disciplina desenvolver no aluno. Para tal, o procedimento
na defini¢do dos objetivos gerais da disciplina é o seguinte:

I — Ter em mente a afirmativa "“ao final do curso o aluno serd capaz de”’.

Il — Selecionar um ou mais verbos no infinitivo que melhor expressem as habilidades visa-
das {Aplicar, projetar, distinguir, avaliar, etc.}, conforme o nivel de aprendizagem
(domfnio cognitivo) requerido.

OBS.: O item 2 apresentz os 6 nlveis do dominio cognitivo, segundo a taxionomia de Bloom.
O item 3 apresenta os verbos mais utilizados na definigdio de objetivos.

I — Formular os objetivos gerais iniciando pelos verbos selecionados, conforme os exem-
plos seguintes:
"EMPREGAR técnicas e RECOMENDAR equipamentos e sistemas adequados 3 ma-
nuten¢do do meic ambiente industrial, em condiges seguras de salubridade do ar e
do conforto térmico”, “APLICAR, a nivel de indUstria, os fundamentos teéricos e

as técnicas relacionados com a variedade, utilizacio e comportamento das maquinas
que operam com fluido"".

Objetivos Operacionais:

Formula-los de acordo com a mesma orientag3o anterior. Uma unidade do curso, mesmo

de pequena carga horéria (2 ou 4H-a), podera visar um ou mais objetivos operacionais. Por
exemplo:

Unidade 9 — Instalagbes de Bombeamento (6 H-a)
Ao término desta unidade o aluno ser4 capaz de:
— Mencionar os elementos que comp&em uma instalacio de bombeamento.

— Determinar o “ponto de operagdo’’ de uma instalacdo de bombeamento.
— Associar bombas em série e em paralelo.

Lembrar-se de que “‘o objetivo geral é o objetivo dos Objetivos Operacionais.
Procedimentos Didaticos:

Declarar as técnicas de ensino que pretende empregar em cada unidade. Exemplos: aula ex-
positiva, estudo do texto, experiéncia, resolugio de problema, projeto, dindmica de grupo,
semindrio, etc,

Recursos Materiais e Humanos:

— Quadro de giz; Retroprojetor; Filme; Transparéncias; Gravador; Projetor de *'Slides’’;
“Slides’’; Pegas de Mostruérios; Modelos; Pessoal de Apoio, etc..

Avaliagdo:

Declarar os instrumentos de avaliagdo (prova, teste, projeto, relatorio, etc.) que serao utili-
zados na Unidade, dotando cada um deles do nimero de ordem e do valor quantitativo esta-
belecidos no sistema de avaliagdo adotado.
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Bibliografia:

Indicar a bibliografia necessaria a cada unidade, descendo ao nivel de detalhamento das pa-
ginas e obedecer as normas ABNT.
Observagoes:

Como o Plano de Curso é antes de tudo um GUIA ou uma AGENDA que facilita e otimiza
o trabalho do docente, o espaco intitulado OBSERVACOES é reservado a todo e qualquer
propodsito que venha a concorrer para esses objetivos.

Exemplos: N o _ )
1 — Os resultados das atividades avaliativas deverdo ser do conhecimento dos alunos até
30.09.82.

2 — As pecas do mostrudrio em questdo, encontram-se nas Oficinas Mecénicas devendo ser
desmontadas, limpas e transportadas a sala de aula por funcionérios do Departamgnto.
2. Resumo dos Aspectos Logico, Psicologico e Pedagdgico do Dominio Cognitivo da Taxiono-

mia de Bloom.

ASPECTO PSICOLOGICO ASPECTO PEDAGOGICO ASPECTO LOGICO
2 ® Acentua a importancia | @ Para se obter os com- | ® Esta é a categoria mais
£ do processo da memoria | portamentos  descritos simples dt_a tgdafs as cate-
E gue consiste em recordar | nos objetivos desta ca?e_— gorias taxiondmicas.
§ ou reconhecer, goria, tf_asta exportar a in-
- formac8o ao estudante.
a ® Refere-se a um racioci- | ® O professor deve pla- | ® Faz referéncia ao'prin-
e nio bastante elementar: | nejar a emissdo de respos- | cipio de complexu@ade
g aprender (captar). For- | tas do estudante que pa- pelo_ qual a categoria 2
E mag3o de conceitos. rafraseie, interprete ou implicaa 1.
© ' decodifique a informag3o
o apresentada.
® Refere-se 3 transferén- | @ O professor deve apre- | ® Ha um maior n@ de ati-
o cia do conhecimento ad- | sentar problemas que ain- | vidades. Abrange tanto a
3. quirido: capacidade de | da que contenham ele- | posse do cqqhecumento
£ generalizar. mentos semelhantes aos | como a habilidade para
2.’ adquiridos na instrucdo, | aplicé-lo.
@ sejam novos para o estu-
dante.
® E o ponto culminante | ® O professor deve apre- | ® A andlise implica as ca-
do pensamento de produ- | sentar problemas comple- | tegorias 3; 2 e 1.
¢do convergente. Aspecto | x0s nos guais possa ava-
% formal. liar o aluno segundo os
- ‘ seguintes tipos de erros:
L a) crassos; b} anélise in-
completa; ¢} andlise re-
dundante.
® Enfatiza as capacida- | ® Exige que o professor | ® Implica as ca'gegqri_as 4,
o des criativas e produtivas. | empregue, para a avalia- | 3, 2 e 1 peio principio de
8 Chega-se a uma variedade | ¢do desta categoria, crité- | complexidade.
& de respostas ndo determi- | rios jé determinados.
6 nadas p/ informacdo co-
nhecida.
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ASPECTO PSICOLOGICO

ASPECTO PEDAGOGICO

ASPECTO LOGICO

6. Avali

¢ Tomada de decisSes re-
lacionadas com _proble-
mas complexos e apoiada
em critérios de valor. .

¢ O alunc manifestard
habilidades para identifi-
car erros, determinar
quais elementos sdo coe-
rentes, justos, precisos o

® Combina todos os
comportamentos anterio-
res das categorias 5a 1.

nao, etc,

3. Lista de verbos mais utilizados na formulagéo de objetivos

1. Conhecimento

Recordar ldentificar
Reconhecer Definir
Citar Descrever
Designar Mencionar
Selecionar Enunciar
2. Compreensiio
Codificar Converter
Relacionar Iustrar
Resumir Distinguir
" Identificar Definir
Explicar Expor
3. Aplicacio
Resolver Provar
Relacionar Manipular
Provar Preparar
Modificar Operar
Distinguir . Discriminar
4. Anélise
Inferir Decompor
Enumerar Fracionar
Analisar Detalhar
Distinguir Identificar
Explicar Designar
b. Sintese
Descobrir Delinear
Organizar Produzir
Criar Planejar
Modificar Compilar
Determinar Conceber
6. Avaliagdo
Comparar Avaliar
Justificar Categorizar
Embasar Julgar
Concluir Analisar
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Enumerar Explicar - Classificar
Distinguir Detaihar Demonstrar
Exemplificar Determinar Caracterizar
Reproduzir Mostrar

Especificar Expor

Parafrasear Traduzir

Sumarizar Deduzir

Organizar Interpretar

Descrever Exemplificar

Demonstrar

Demonstrar Apiicar Representar
Produzir Usar Classificar
Empregar Calcular Exemplificar
Descrever Determinar ’
Explicar Resolver

Determinar Selecionar

Separar Diferenciar

Especificar Relacionar

Descrever Discriminar

Caracterizar

Relatar Reconstruir

Narrar Categorizar

Sintetizar Demonstrar

Construir Gerar

Elaborar Projetar

Qualificar Apreciar

Contrastar Criticar

Fundamentar Estimar

Demonstrar
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4, ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CURSO

Os Planos de Cursos do departamento de engenharia mecanica da UFU veem apresentando
sucessiva melhoria de qualidade, desde que o colegiado de curso langou-se, ha quatro semes-
tres, na tarefa de torna-los um eficiente instrumento didético e de ac3o.

O preenchimento do Plano de Curso ja se faz com maior interesse, sob a crenga de que o
mesmo pode conduzir & otimizagio de esforgos para alcangar o objetivo fundamental, a
aprendizagem.

O acompanhamento do Plano de Curso, ou mais precisamente, do seu desenvolvimento ou
aplicacdo, € uma tarefa do colegiado de curso, que consiste em manter contatos periédicos
com o professor e, quando necessério, com os alunos, ocasites em que confronta informagdes
obtidas desses contatos, com aquelas contidas no Plano de Curso. As divergéncias que se cons-
tituam em problemas mais sérios sdo discutidas no colegiado de curso e encaminhadas, com
parecer, ao departamento que oferece a disciplina, para que este tome as devidas providéncias.

Esses encontros servem igualmente para debater com o professor as técnicas de ensino gue
propos utilizar e discutir o andamento do seu curso em todos 0s aspectos importantes.

Os contatos com os professores requerem prévia programagdo, dé acordo com a disponibi-
lidade de tempo de cada um. As experiéncias levadas a efeito pelo colegiado de curso demons-
traram ser suficientes dois contatos com o professor, em cada disciplina que leciona, para que
se possa avaliar o andamento do seu curso e, se for o caso, sugerir alguma revisdo do Plano de

Curso para o préximo semestre.

5. CONCLUSOES

Este é um trabalho em andamento, sujeito as reformulagGes que se mostrarem necessarias,
em cada ocasido. Enquanto ndo houver indicios claros de que a aprendizagem se deu mais e
melhor para a maioria dos alunos, novos esforgos terdo que ser envidados, na busca deste

objetivo méximo.
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